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EDITORIAL

LUCIA LEZOVICOVA
LUCIA LEZOVICOVA@MAFRASLOVAKIA.SK

0 AGENTURE ROKA
ROZHODNE AZ EFFIE

ocenka, ktord prave drzite v ruke, po minulé roky prinasa-

la aj vysledky Agentdry roka. Teraz v nej nie si. Nemajte

strach, budu, len ich este nemame. Len pre info, aby sa

predislo zbytoc¢nym Spekulaciam, odovzdavanie tejto
prestiZznej ceny posivame na februdr. Suvisi to totiz s tym, Ze
Klub reklamnych agentir sa rozhodol presunit odovzdavanie
cien za efektivitu v reklame EFFIE z decembra prave na druhy
mesiac roku. A my si teda na novu Agenturu roka budeme mu-
siet chvilku pockat.

Je mijasné, ze mnohi z vas maju taku tabulku ako my v redak-
cii a poctivo poditaji body za ceny v kreativnych sutaziach.

Tie uz mame (vratane medzinarodnych) uzavreté a ¢o-to nam
rebricek v kreativite napoveda o favoritoch. KRAS uz zverejnil aj
TOP TAAS atam je poradie diametralne odliSné. Bude to tento
rok zrejme poriadne napinavé. A tak ako vzdy rozhodne prave
EFFIE. Sataz, o ktorej sa minuly rok $pekulovalo asi najviac.

Porota bola totiz na ceny poriadne skipa a neudelila dokonca
Ziadne zlato, iba dve striebra a zopar bronzov. Ako to bude
tento rok? Uvidime, vraj sa ¢o-to meni v Statute a cien by mohlo
byt viac. Iba Ze by nie, kone¢né slovo budi mat iba porotcovia

a potom si mézeme doplnit tabulku a vyhlasit najlepsiu reklam-
nu agentdra roka 2023. Nevieme sa dockat.

Dovtedy si precitajte o top pracach reklamnych agentur. Tento
rok slovenskej kreativite rozhodne prial.
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ANKETA

Al V PRAXI

Umela inteligencia sa stala definitivnou stcastou nasej prace. Podarilo sa vam
ju kreativne vyuzit? Pre ktorych klientov a kampane? Kde vidite jej rezervy?

MARTIN RAJEC
DIGITAL IDEAMAKER LEAD
ZARAGUZA

UZ na konci roku 2022 vysla kampan Moji mili Slovaci pre
SLSP, v ktorej sme oZivili hlas Jula Satinského. Vypalila
dobre v prieskumoch, obstala na kreativnych sataziach
a bavilo nas ju robit. Stali sme sa UspesSnymi ,pioniermi
v tejto oblasti na Slovensku. Pre Popradsku kdvu sme
robili krasny obsahovy serial na Facebook a Instagram

- Abecedu kavickara, kde bola kopa poctivych vizualov,
ktoré sme si odmakali pri foteni. Viackrat nas vsak vizu-
alne nakopla préave aj Al. Co je velmi délezZité, vyuzivame
judennodenne pri beznej praci. Slovami historika, je to
novy nastroj, tak ako prisli pocitace, fotoshopy, tak prisla
aj Al. Podme ju Sikovne vyuzit a neupadat do depky, Ze
nam trha stolicky spod zadkov.

PARTNER
RESPECT APP

Ano, podarilo. Al nAm umozriuje experimentovat nielen
na poli kreativity, ale zapajat ju aj do pracovného procesu
beznych dni. Vdaka tomu mame viac ¢asu na tvorbu

idei. Ulahcuje exekutivu. Rezervy su v jej kreativnych
algoritmoch.

LIBOR TOPORCER
STRATEGY DIRECTOR
INVELITY

Zaradujeme ju pomerne casto do bezného workflow.
Pomaha ndm pri spracovani dat, tvorbe grafiky, ale aj pri
programovani a pisani e-mailov. Jej vyuZitie je uZ teraz
naozaj Siroké, no stale je to len pomocnik a komplexné
Ulohy to stale nedokaze.

Reklamné agentury | 2023

CED
2CREATE

Al vyuzivame na dennej baze takmer pri vSetkych
klientoch. V exekutive uz takmer nie je oblast, kde by
sme Al nevyuzivali. Rezervy s, samozrejme, vyplyvajlce
z podstaty pridanej hodnoty strategického uvaZzovania
skisenych marketérov.

,, Al ndm umoznuje experimen-
tovat nielen na poli kreativity,
ale zapdjat ju aj do pracovného
procesu beznych dni.

CEO
TRIAD

Al je uz stabilne v nasich pracovnych aj sikromnych
Zivotoch, ale niet sa ¢omu ¢udovat, je bezné, 7ze nasa
brandza je vinovéciach ,early adopterom®. Vdaka Al

sme zjednodusili rézne repetitivne interné procesy, pre
klientov pripravili zopar vizualov alebo voiceoverov do
kampani, ale nejde zatial o ni¢ svetoborné. Ovela viac
¢asu investujeme do komplexnejSich custom rieseni,
ktoré spajaju to najlepsie z Al a ludského know-how. Ako
napriklad platforma Creative Fast Aid na generovanie
kreativnych kampani dostupna zadarmo pre NGOs na
celom svete, ktord bezi na Al trénovanej na tych najlep-
Sich TRIADovskych case studies a ideach. Je to nieco
Specifické a unikatne, ¢o Ziadny ChatGPT alebo Bard sam
nevymysli, pretoZe ma iba vdeobecné know-how interne-
tu. Do dneSného dna uz vymyslel na pockanie par sekind
viac ako 10 000 kreativnych konceptov.



ADAM MARCAN
CREATIVE DIRECTOR
MANNSCHAFT

V nasej agenture ma umela inteligencia kli¢ovu ulohu

v dvoch fazach tvorivého procesu. Prvou etapou je
objavovanie insightov, Statistik a dat pomocou ChatGPT.
Druhou fazou je findlna exekdcia, predovsetkym pri
vizualnych prvkoch. Tu sa stava uzito¢nym pomocnikom
Midjourney ¢i Dalle. Pokial ide o texty, umela inteligencia
zatial nedokazala tromfnut nasich super copywriterov.

V drvivej vacsine pripadov viak Al vyuzivame len na
prezentacné Ucely.

CEC
THISISLOCCO

Al je nds kolega, ktory u nas na full time robi uz nejaky ten
Cas. Vie pomoct s textmi, grafikou, tabulkami, datami.
Mame ho radi, nevypije vela kavy, neobsadzuje WC, velmi
nekrici, ked pride negativny feedback, je to fajn kolega/
kolegyna. Okolo neho médme postaveny Al team zo Zivych
kolegov, ktori st s nim vdennodennom kontakte. Tento
tim u nds pripravil Uspesné vystupy pre klientov SPP,
Hyundai, Zastupenie Eurépskej komisie na Slovensku,
Clovek v ohrozeni, Tatra banka a iné. Rezervy Al, samo-
zrejme, ma, ale jej napredovanie je naozaj rychle. Dnes sa
snazime - a zatial sa nam to dari - aby sme tie medzery

a znalosti v Al nemali prave my.

ONDREJ GEGE
CED
MADE BY VACULIK

Nastroje Al vyuZivame napriec¢ réznymi kreativnymi
¢innostami, paradoxne, ak mame v Gvodnej faze napady
a zhoduju sa s Al vystupmi, tak ich vynechdvame. Teda
rychlejsie prepldvame takzvanou prvou vodou. Vyuziva-
nie Al je urcite prinosné, niektoré procesy urychluje, ale
stale vnimame, Ze tie najlepsie idey si vyZaduja ludsky
faktor a vklad agenturnych ludi. Na druhej strane vnima-
me velky prinos LLM modelov pre sumarizaciu roznych
akumulovanych poznatkov, rychly research a testovanie
idei, kedZe ich schopnost kvalitného vystupu sa drama-
ticky pocas roka 2023 zlepsila.

DIGITAL DIRECTOR
PUBLICIS GROUPE

Na dennej baze Al vyuZivame pri tvorbe copy textov,
vSetky navrhy su postavené na datach, ktoré mame
zkampani. Viac-menej je to uz automaticka sucast pri
vsetkych klientoch z nasho portfélia. Pri klientoch, ktori
planuja otestovat nové sociadlne média, vyzadujice Spe-
cialnu pozornost hlavne v kreovani formatov, sa snazime
v stratégiach vizualizovat navrhy pre Snapchat, Reddit,
pripadne in-game formaty. Kazdé Al je Specifické ama
svoje rezervy a pridant hodnotu, treba testovat, challen-
govat umeld inteligenciu na pozadovany ciel.

TOMAS TIEFENBACH
CED
LURITY

Nepochybne. S computer vision pracujeme uz vyse

7 rokov, vyuzivali sme ju najma na meranie sledovanosti
obrazoviek. Kreativne ju vyuzivame na aplikacie s AR
(rozsirena realita) alebo ovladanie obrazoviek gestami.
Al modely dokazu aplikovat vizualne filtre v redlnom
¢ase a tym zaujat okoloidUcich. Rovnako tiez dokazeme
aplikacie na obrazovkach ovladat gestami alebo pohy-
bom tela. Nedavno sme tiez zacali experimentovat aj

s generativnou Al, ktord ma obrovské moznosti kreativ-
neho vyuzitia.

CREATIVE DIRECTOR
MONKEYMEDIA

Umeld inteligenciu testujeme primarne pri tvorbe jedno-
duchého obsahu a ako inSpiraciu pri tvorbe kreativnych
konceptov. Zatial sme ju vSak vo vacsej miere nevyuzili
pritvorbe kampani pre klientov. Vidime eSte znacné
rezervy v kvalite vystupov, vierohodnosti informacii,
ktoré poskytuje, a v schopnosti tvorit obsah, z ktorého by
srSala emdcia.

www.strategie.sk | Reklamné agentiry
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TOMAS KISS
MANAGING DIRECTOR
BOOSTABENCY

NemoZeme povedat, Ze je Al uz definitivnou sucastou
nasej prace. S umelou inteligenciou stale iba experimen-
tujeme. Poméaha ndm najma pri tvorbe contentu, kde

je nevyhnutna pocetnost, velka ,,masa“ prispevkov na
rovnaku tému. Samozrejme, stale Al modely kontroluju

- niekedy netreba, aby mi ChatGPT napisal, ¢o chcem, ale
vie mi ukazat, ¢o nechcem. Jej praktickejSou strankou su
korekcie, dordbanie grafickych ploch, orezavanie ¢i ko-
rektdra, skracovanie textov. To je ku kreative. Z praktické-
ho hladiska experimentujeme s jej prinosom na riadenie
projektov, traffic manazmentu. K tomu planujeme v roku
2024 zaskolovat v ramci Ul cely tim agentdry a vytazit tak
maximum pre zefektivnenie fungovania agentury.

MANAGING DIRECTOR
VISBILITY

Postupne zavadzame umell inteligenciu do nasich
procesov a vystupov pre klientov. Vyuzivame ju hlavne pri
réznych analyzach, navrhoch tém, reklamnych textoch

a banneroch a prvotnych kreativnych idedch. Na konci
vystupu je vSak stale potrebny aj ludsky faktor, ktory
tomu da findlnu podobu a spravi finalnu kontrolu.

CED
MULLENLOWE GGK

S umelou inteligenciou sme experimentovali uz pri minu-
loro¢nej agenturnej PF-ke, ked este generovali 6-prsto-
vych ludi so 48 zubami. Tento rok sme ju vyuZzili hlavne pri
tendrovych zadaniach, pri ktorych si klienti natolko zvykli
na kvalitu vystupu, Ze sa stali beznou st¢astou prezen-
tacnych storyboardov. Taktiez sa niekedy inSpirujeme pri
pisani pre content na social, kde ndas hlavne nastartuje

v brainstormingu. Co sa tyka samostatnej kampane pre
TV alebo online video vytvorenej isto s pomocou Al, na
to si eSte nejaky ten rok pockame.

JURAJ DVORECKY
CREATIVE DIRECTOR
OHMY DOT

Umeld inteligenciu vyuzivame denne. Berieme ju ako
nastroj, ktory zefektiviiuje nasu pracu. Uz v jej iplnych
zaciatkoch sme vygenerovali prvu slovenski Al kampan
pre filmovy festival Cinematik. Ma svoje nedostatky a li-
mity ako kazda nova technolégia, ale den za driom je ich
coraz menej. Asi najvacsim limitom je kreativita, ta este
stale ostava doménou ludi.
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Umelt inteligenciu vyuzivame
denne. Berieme ju ako nastroj,
ktory zefektiviiuje nasu pracu.

PETER PACKAN
MANAGING DIRECTOR
PACKY ADVERTISING

Urcite iSlo o najvyraznejsiu a stale rezonujicu tému

v marketingu. Od janudra prichadzali postupne spravy

o textoch, reklamach, neskoér videach, ktoré prenikali

do online priestoru. Uz na prvy pohlad bolo jasné, ze

v niektorych ohladoch mé umela inteligencia ¢o dohanat.
Samotny ChatGPT piSe eSte aj dnes s pravopisnymi
chybami a obcas vobec nepochopi spravne zadanie.
Technolégie vzdy isli dopredu a mozno aj v tomto pripade
mierne predbehli dobu v zmysle schopnosti Al ovladat.
Videalnom pripade kazdy dostane relevantné Skolenie

a pochopi Al aspon na takej rovni, ako rozumie progra-
mu, v ktorom doteraz pracoval. Zatial to viak pravda
nie je. Nerozumieme, ako Al generuje (alebo iba velmi
malo ludi), ako do nej zadavat prompty, aby nam dodala
hned na prvu to, o potrebujeme. Efektivna je najma

v ohlade na vymyslanie ndpadov. Svojim mechanizmom
dokaze statisticky pozbierat naozaj zaujimavé napady,
ktoré dokazu aktivovat myslenie napriklad v ramci prace
copywritera.

Aktivne sme Al vyuZili vo viacerych pripadoch, najma pri
vymyslani kreativy. V poslednom case vSak zafungovalo
hlavne Midjourney pri vytvarani grafickych moodov.

C00
ISTROPOLITANA OGILVY

Al vyuZivame denne - tak ako zrejme v3etci ostatni v tejto
brandzi. Va¢sinou vSak skér na pripravné prace nez na
finalne vystupy (s par vynimkami, napriklad kampan pre
Casopis .tyzden). Jej jedinym limitom je zatial to, ze ma

v sebe viac tej umelosti ako inteligencie.

ALEXANDER SMIK
CEO
APPLEPIE

Ano Al je uz bezny nastroj pri priprave kreativnych riesenti.
Napriklad v kampani pre WWF sme pripravili sériu vizualov
bez fotenia v pralesoch. A rezervy sa daju, samozrejme, vzdy
najst, ale skdr musime ,stay connect®, aby nas nepredbehla.

~ CREATIVEDIRECTOR
ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

VyuZivame ju najma vo faze pripravy prezentacii, na do-
kreslenie moodov ¢i pri tvorbe storyboardov. Vyuzili sme
juvSak aj priamo v kampani pre Zvolenskd mliekaren pri
tvorbe vizualov pre zmrzlinu Zvolensky.

MS212533/02
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NAJLEPSIA REKLAMA
NA SLOVENSKU V/ ROKU 2023

Ocenenie, po ktorom tuzi kazdy, no nie kazdému sa ho podari ziskat. Spojenim
vynimocnej kreativity na strane klienta a agentury je Zlaty klinec. Pozrite si prace,
ktore ziskali v roku 2023 najvyssie ocenenie v slovenskej reklame.

VRCHOL OSVIEZENIA

Agentura: THIS IS LOCCO

Klient: Zlaty Bazant

Kategoria: Al - Offline vizual

Zlaty Bazant Radler sa uz dlhodobo profiluje ako idealne
osviezenie pre cyklistov. Hlavnym cielom bolo pripravit print
pre $pecialne Tour de France vydanie cyklistického c¢asopisu
Biker, v ktorom znacka pravidelne inzeruje. Tento vizual ulahodi
skuto¢nym cyklistickym fajnsmekrom - prave tym ludom, ktori
casopis Biker ¢itaju. V kampani je symbol bodkovaného dresu
pre najlepsieho vrchéra na Tour de France a minimalisticky ho
prepojili so znackou.

HAR

HARMMASAN

Agentura: Elite/Monday Lovers

Klient: SHP Harmanec

Kategoria: PROMO & ACTIVATION

Attila Végh je zndmy tym, ze spravi reklamu na hocico. V jednom
Sportnet rozhovore na Instagrame povedal: ,,A ludia sa pytajd,
ze kedy uz bude Attilka propagovat hajzel papir.“ Spolo¢nost
Harmony na to reagovala obratom a urobila Specialnu fightersku
ediciu HarMMAsan. Pri tejto prilezitosti oslovili Attilu a dali mu
priestor potesit svojich fanusikov. Z tisicok komentarov v sutazi
sa postastilo tridsiatim, ktori dostali HarMMAsan aj s Attilovym
podpisom.

ZLATY ui;.u'r RADLER'
JE IDEALNY HAPOJ
PRE CYHLISTOV.

WASLER FRAsENL B Y SYRLIATL
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A TAJOMSTVO CERSTVOSTI

SHEESH BENGER

Agentira: oh my DOT

Klient: SLOVNAFT

Kategoria: Craft, C1 - Best Copywriting

Koncept je postaveny na silnom copywritingu, ktory mapuje
slang generacie Z a snazi sa ju zaujat. Zaroven sa snazi posobit
umyselnym cringeom. Najviac sa uchytili videa na TikToku.

Reklamné agentury | 2023

Agentura: Robert Slovak a jeho priatelia

Klient: Lidl Slovenska republika

Kategoria: Craft, C4 - Best Film craft

V hlavnej tlohe zahviezdila 90-ro¢na herecka, ktora sa zhostila
Ulohy nezbednej babicky v rézii Juraja Janisa. Pribeh zlozeny
z mozaiky situacii, v ktorych babka kamufluje nakup v Lidli,
sledujeme cez kameru Martina Chlpika. Minimalisticky humor
podciarkla hudba a sound design Jonatana Pastircaka.



ORCAMICEY JASLAH ZAPLUERTOH DO STAR

Agentura: THIS IS LOCCO

Klient: Kaufland Slovensko

3x Zlaty klinec

Kategoria: Design D4 Obalovy dizajn, MEDIA H2 New media,
Kampan K2 - Digitalna kampan

Kaufland je partnerom hokeja uz roky. Pri novej reklame zacielili
na oblast zraneni a vytvorili unikatny produkt, ktory dokona-

le spaja svet hokeja a supermarketu. Chladiace vrecko, ktoré
vyzera ako bali¢ek mrazenej mrkvy. Kampan odpalil storkou zo
striedacky popularny hokejista Libor Hudacek a na ti po meme
strankach nadviazala celd online kampan. Vrecka s mrkvou sa
okamzite stali obrovskym brandingovym Uspechom s desiatkami
spontannych medialnych vystupov.

MOJI MILi SLOVACI

Agentura: Zaraguza v spolupraci s Wavemaker Slovakia

Klient: Slovenska sporitelia

4x Zlaty klinec

Kategorie: Craft, C3 - Best Digital craft, C5 - Best Sound Craft,
Audio reklama E1 Radio, KAMPAN K1 - Integrovana kampari
Slovenska sporiteliia priniesla spat hlas legendy, ktora svojou
tvorbou a humorom povzbudzovala narod k optimizmu - Jaliusa
Satinského. V kampani Moji mili Slovaci vyuzili Respeecher
technoldgiu syntetizacie hlasu, vdaka ktorej ozivili hlas Juliusa
Satinského a povedali spolo¢nosti jeho myslienky z knihy Moji
Mili Slovaci, ktoré nikdy neboli nahrané. Satinsky sa stal prvym
Slovakom, ktorého hlas vytvorila umeld inteligencia, a zaroven
prvym Slovakom, ktorého synteticky hlas prehovoril v reklame.

"we-dokontite nataté
a dbjdete dalej, ako sa
vam kedy snivalo.”

oy o]

HRESPEKT

Agentira: MUW Saatchi & Saatchi

Klient: Slovak Telekom

Kategoria: Film Televizna reklama

Telekom chcel rok 2023 odstartovat novym, dlhodobym komu-
nika¢nym konceptom, ktory by nielen dokonale vystihol nélady
v polarizovanej slovenskej spoloc¢nosti, ale ponukol aj riesenie.
Znacka si je totiz dobre vedoma, Ze rozdiely, ktoré medzi sebou
[udia maju, najviac vidiet prave v digitalnom prostredi, ktoré ako
mobilny operator buduje.

Pre véetko, ¢o nas spaja

AEN  DUNERERERAR

HLAS NASTENKY: NEVERTE RUSKYM ROZPRAVKAM

Agentura: THIS IS LOCCO

Klient: ZastUpenie Europskej komisie na Slovensku

Kategoria: Film - Online film a video

Nastenku, hlavnu postavu ruskej rozpravky Mrazik, pozna kazdy
Slovak - aj vdaka vtedy 15-ro¢nej Darine Chmurovej, ktora ju da-
bovala. Odvtedy o nej vsak nikto nepocul. Zastipenie Eurépskej
komisie na Slovensku ju takmer po 60 rokoch vypatralo, aby krat-
ko pred Vianocami dala svoj kultovy hlas d6lezitému posolstvu:
neverte ruskym rozpravkam z Kremla.

www.strategie.sk | Reklamné agentiry
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NAVOD NA POUZITIE SVOJHO TELA

Zavibroval vam pré"-"e mobil? Agentira: Socialists
o Klient: DNA ERA
Zaim steotras s magn‘m’dﬂm Kategoria: Digital - G3 Influencer marketing
= Ccca 0,00‘01. Zemetrasenie v Produkt DNA ERA je v skutoénosti webova apka s vysledkami
Turecku a Si,rri[ 5 mﬂgﬂ“ﬂdﬂm ?18 DNA testu. Aby zmysel produktu, ktory zatial v mainstreame

nie je velmi znamy, cielovka pochopila, do jeho roly postavili 4
influencerov s parafrazou svojich vysledkov na nadrozmernych
navodoch na pouzitie na telovej kolekcii oblec¢enia symbolizuju-
cej ludské telo. Influenceri si v najdolezitejSom unboxingu svojho
Zivota rozbalili samych seba. Ich fandsikovia boli pri celom
procese, od odobratia vzorky v stories az po finalne odhalenie,
¢o skryvaju ich gény.

neprezilo viac ako 40-tisic ludi.

SEIZMICKA NOTIFIKACIA

Agentura: Istropolitana Ogilvy

Klient: MAGNA v spolupraci s dennikom SME

Kategdria: Digital G2 - Mobile & Apps

Humanitarna organizacia MAGNA sa spojila s aplikaciou SME
Minuta. Vibrovanie notifikacie prirovnala k miniatirnemu zemet-
raseniu a vyzvala tak na pomoc pri tych najvacsich otrasoch.

NASI CHLAPCI

Agentura: Free Andy

Klient: Post Bellum - Pribehy 20. storocia

Kategoria: Udrzatelny rozvoj

Slovéci st maly, no hrdy narod. Casto hrdy bez toho, aby poznal
dovody svojej hrdosti. Prekricanie histdrie sa odraza aj v stcas-
nosti a najvacsimi hrdinami sa pre nas stavaju Sportové legendy,
miesto legiend, ktoré za nas vybojovali histériu. To sa odraza aj
v jazyku plnom patosu, ktory pri Sportovych prenosoch pouziva-
me. Spolo¢nost Post Bellum vyuzila redlne zabery z SNP, ktoré
dali nahovorit najpopularnejsim komentatorom slovenského
hokeja. Finalne video bolo spustené na Sportovych portaloch
pocas MS v hokeji.

VSETKO, CO VAM NA OCIACH VIDIME 7

Agentiira: Robert Slovék a jeho priatelia

Klient: O¢na klinika VESELY

2x Zlaty klinec

Kategoria: Al - Offline vizual, Craft C7 - Best Photography
Claim ,VSetko, ¢o vam na ociach vidime“ akcentuje novy atribut
v ramci positioningu znacky - starostlivost. Zakladom kampane
su portréty ludi rézneho veku a narodnosti, medzi ktorymi su aj
pacienti a pacientky ¢i rodinni prislusnici zamestnancov O¢nej
kliniky VESELY, ktorych fotografoval ocefiovany Marek Wurfl.
Spaja ich sugestivny pohlad do objektivu a modra tonalita odvo-
dena od farebnosti znacky.
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ANKETA

FEROVY TENDER

Podarilo sa iniciative, ktora rezonuje celou marketingovou brandzou, zmenit
tendrovanie kreativnych sluzieb? Aké su vase skusenosti - pozitivne aj negativne?

Pri tendroch velkych znaciek vidime velky posun.
Fenoménom tohto roka boli telco tendre, ktoré zaci-

nali chemistry fazou, kde klienti navstevovali priestory
agentdr a zoznamovali sa s kreativcami. Od zadavate-
lov si to vyzadovalo urobit pracu navyse, venovat viac
Casu selekcii agentdr. Vdaka tomu sa v$ak z 10 agentur

k samotnému zadaniu dostali uz len 3 - 4, ¢o je férovy
pocet. Vyzvou stéale zostava definovat primerany rozsah
zadania, aby sme sa vyhli niekolkostostranovym prezen-
taciam. Pri mensich znackach a novych zadavateloch je
tato zmena postupnejsia. Vaésina klientov uz po opytani
uvedie pocet a mend pozvanych agentdr do tendra.
Obcas sa objavi aj skicovné, ¢o ukazuje, Ze klienti myslia
spolupracu vazne.

’, Fenoménom tohto roka boli telco
tendre, ktoré zacinali chemistry
fazou, kde klienti navstevovali
priestory agentur a zoznamovali
sa s kreativcami.

Pocas roka sme vo viacerych tendroch zaregistrovali
velmi silny trend u zadavatelov nielen na Slovensku, ale
aj v CR, zapracovat praktiky férového tendra. Vdaka tomu
sme dokazali lepSie alokovat nase zdroje do tychto klient-
skych sutazi. O to viac potom vycnievali zadavatelia, ktori
tieto praktiky neuplatriujd. Iniciativa férového tendra
nam v spatnej vazbe takymto klientom umoznuje odka-
zat ich na tieto pravidla ako odport¢ania do buducnosti.

PATRICIA GERTEK
HEAD OF STRATEGY CEO
ZARAGUZA 2CREATE

Do tendrov vstupujeme vzdy po déslednom vyhodnoteni
okolnosti a podmienok tendra. Preto mbézem povedat, ze
v tych tendroch, do ktorych sme vstipili, sme sa s neféro-
vostou nestretli.

ONDREJ STEFANIK
PARTNER
RESPECT APP

Coraz viac firiem redpektuje pravidla férového tendra.
Najdu sa vsak aj velké brandy, ktoré tendruju tak ako

v minulosti. To znamena neznamy pocet agentdr v tendri,
nulové skicovné, maximalne poziadavky na obsiahlost
vystupov v tendri, zaml¢ané budgety.

CEO
TRIAD

ONDRE) GECE Iniciativa je Ziva uz zopar rokov a este aj bude musiet po-
CED kracovat, lebo je to dlhodoby edukacny proces zamerany
MADE BY VACULIK

nielen na zadavatelov, ale aj nas, agentdry. Ocenujem, Ze
tento rok sa podarilo spojit vSetky zasadné reklamné aso-
ciacie, aby sa téma férového tendrovania Sirila este viac.
Moje skusenosti st velmi pozitivne, klienti st otvoreni
diskusiam a az s takou zvedavostou sa pytaju, ¢o a preco
je pre nas pri tendrovani délezité. Chcl tomu rozumiet,
lebo chcu, aby sa do ich tendrov zapojili tie najlepsie
agentury a oni si mohli zvolit toho najlepsieho partnera
na spolupracu. Keby to bolo naopak, Skodili by zadavate-
lia koniec koncov hlavne sebe.

www.strategie.sk | Reklamné agentiry
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ANKETA

ADAM MARGAN
CREATIVE DIRECTOR
MANNSCHAFT

Chcel by som v prvom rade vyjadrit vdaku vsetkym, ktori
stoja za touto iniciativou. V poslednom obdobi je tato
téma mimoriadne relevantna a je délezité jej venovat
pozornost. Zial, aj my sme sa v tomto roku stretli s nefé-
rovymi praktikami niektorych zadavatelov tendrov. Casto
to zahfnalo nadmerny pocet zapojenych agentdr, nepri-
merany rozsah zadani ¢i netransparentné vyhodnotenie
bez akéhokolvek feedbacku. Dobrou spravou je, ze sme
zazili aj vyberové konania, ktoré boli riadené pravidlami
Férového tendra, ¢o nam aj bolo hned na zaciatku ozna-
mené. Na tie spominame najradsej. Iniciativa teda ma
svoje blahodarné Gcinky, no urcite existuje priestor na jej
posilnenie a presadenie u viacerych zadavateloch.

,’ Iniciative nejde o vytvdranie tlaku

na zadavatelov, ale jej snaha je

predostriet nasu predstavu o férovych

tendrovacich podmienkach.

CEO
LURITY

Obcas sa aj ndm stane, Ze vymyslime a pripravime na
mieru kreativnu kampan, ktoru si potom klient zreali-
zuje po vlastnej osi u konkurencie. Nevnimam to v3ak
extrémne negativne. Skor je to pre nas feedback, Ze nami
navrhované rieSenie nebolo natolko unikatne, ak ho
klient dokazal zrealizovat inde lacnejsie. Preto je nasou
prioritou na rok 2024 zvysit technologicky naskok pred
konkurenciou.

MAREK PAJTAS
CEO
MULLENLOWE B6K

Nase skusenosti su pozitivne. Tato téma je beh na dlhsiu
trat. Som presvedceny, ze brandza ide spravnym sme-
rom.
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CEO
THISISLOCCO

Kiniciative Férovy tender mame velmi blizko, kedZe sme
¢lenmi ADMA aj KRAS a aj tieto asociacie su pod inicia-
tivou podpisané. Vo vSeobecnosti pri vacsich klientoch
uz vnimame urcity pozitivny progres. Zaroven je viacero
zadavatelov, ktori tdto iniciativu, za ktorou stoji az 72
agentdr, neberu s dostatocnym reSpektom. Iniciative
nejde o vytvaranie tlaku na zadavatelov, ale jej snaha

je predostriet nasu predstavu o férovych tendrovacich
podmienkach. Tender ako taky nepovazujeme vobec za
nieco nespravne, prave naopak, je to funkény nastroj na
vyber agentury. Casto sa viak stretdvame s podmienka-
mi, ktoré maju od férovosti velmi daleko. Verim vsak, ze
tato iniciativa pomoze zadavatelom pochopit nas pohlad
na vyberové konania.

LIBOR TOPORCER
STRATEGY DIRECTOR
INVELITY

Tu sa asi nejdeme vyjadrovat, kedZe sa tendrom aktivne
nevenujeme.

MANAGING DIRECTOR
BOOSTAGENCY

Neviem. Ako som uz spominal, uplynuly rok sme sa prili$
tendrom nevenovali. Skor sme si vyberali. Rastol nam
objem prace od klientov, ktorych mame, a to priamymi
zadaniami. A to je pre nas pozitivne - dévera a odmena
za pracu, ktord odvadzame, a klienti st s nou spokojni...
Atendre, do ktorych sme sa zapojili, boli férové a trans-
parentné.



ALEXANDER SMIK
CEO
APPLEPIE

Férovy tender je dolezita platforma, ako komunikovat
tému tendrovania. Tender je relevantnou formou vyberu
agentury, ale kedZe sa v tendroch spaluje vela energie

a prostriedkov, je dolezité, aby boli dobre nastavené.
Myslim si, Ze férovy tender vytvara priestor vysvetlit,
preco su niektoré body pre agentury délezité, a tym
odburava komunikac¢né bariéry medzi agentirami a za-
davatelmi. Skisenosti s tendrami st urcite aj pozitivne,
aj negativne, ale pre zlep$enie je délezité si pomenovat,
¢o konkrétne sme vnimali pozitivne, respektive negativ-
ne. Osobne ocenujem, ked dostaneme aj v nelispesnom
tendri relevantny feedback. Feedback je skisenost a ta je
dolezita.

MANAGING DIRECTOR
VISBILITY

My sa Férového tendra drzime uz od jeho pociato¢ného
vzniku a je to pre nas dobry navod, aj na zaklade ktorého
sa vieme rozhodnut, ¢i sa na tendri z(castnit alebo nie.
Verim, ze ¢im dalej, tym viac tendrov bude férovych

a zmysluplnych. Mdme skdsenosti so skvelymi zna¢kami,
ktoré skutocne pripravili tender, ktory bol jasny a trans-
parentny. Samozrejme, stretli sme sa aj s tendrami, kde
agentura bola len do poctu.

Férovy tender vytvdra priestor
vysvetlit, preco st niektoré body
pre agentury dolezité, a tym
odburava komunikac¢né bariéry
medzi agenturami a zadavatelmi.

ROBERT SLOVAK
~ CREATIVE DRECTOR
RUBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

U rozhladenych a skusenych klientov vidim, Ze im na
férovosti zalezi. Do seba zahladené a iba na ekonomicky
vykon orientované firmy stale nemaju problém ignorovat
pravidla férovosti.

CREATIVE DIRECTOR
OHMY DOT

Jeto beh nadlhd trat, pretoze férovost sa musi stat
neochvejnym Standardom, a to je aj celospolocensky
problém. Zmeny su zatial minimalne, ale aj tie su lepsie
ako ziadne.

PETER PACKAN
MANAGING DIRECTOR
PACKY ADVERTISING

Nové desatoro, ktoré ma napomahat a skvalitriovat ten-
dre, bolo nesmierne ziaduce uz dlhé roky, avSak za seba
musim povedat, Ze som v tomto ohlade dost skepticky.
~Donutit“ velké firmy, korporaty a zadavatelov, ktori st
zabehnuti v starych kolajach, je beh na dlhi trat. Ked
som si precital desatoro férového tendra, kategoricky
som usudil, Ze sme sa nezUcastnili ani na jednom, ktory
by spifial aspori polovicu z neho. Aj tento rok sme mali
mnozstvo stretov s neférovymi tendrami, ktoré spinali
mozno 2 - 3 body, ale v ostatnych ostali vlastne neférové.
Otdazkou v tejto oblasti ostava, ¢i sa maju agentdry Uplne
distancovat od neférovych tendrov, ¢o v pripade malej
agentury, ako je ta nasa, nedava zmysel, pretoze potre-
bujeme novych klientov. Vdaka nim rastieme a ziskavame
nové skusenosti. Postupne nas objavuju silnejsie znacky.
Ak pride Sanca, chytime sa jej. VZdy robime zadania
najlepsie, ako vieme, a ani pri principe ,hop alebo trop“
nekoname inak. Potom nam je, samozrejme, lUto, ze

bola nasa praca marna a nedostali sme ani, ako spomina
desatoro férovosti - skicovné. Mézeme to vetko zahodit,
¢o nie je najprijemnejsi pocit. To je v3ak biznis. Niekedy
vyhrate a inokedy to nevyjde.

00
ISTROPOLITANA GGILVY

0 férovom tendri sa dlho hovori, ale teraz sa uz hadam
podla jeho z4sad aj skuto¢ne kona. Cim dalej, tym viac
zadavatelov si uvedomuje, Ze je v skuto¢nosti vyhodny aj
pre nich. Ide to s nim spravnym smerom. Hura!

www.strategie.sk | Reklamné agentiry
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ROZHOVOR

MARTINA NEVOLNA

AGENTURY SA

DNES RESPEKTUJU

A VEDIA SA VZAJOMNE OCENIT

Reklamnu branzu
prepletaju mnohé vyzvy.
To zaroven vedie k vacse;
angazovanosti agentur

k vzajomnej spolupraci,
zdielaniu skusenosti

a inovovaniu reklamného
sveta. Aku Ulohu v tom
zohrava Klub reklamnych
agentur a ako sa im dari
posuvat klticové aktivity
formujuce slovensku
reklamu, hovori jeho
prezident Alexander
Smik.
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PRED ROKOM STE PREVZALI PQZiBIU )
PREZIDENTA KLUBU REKLAMNYCH AGENTUR
SLOVENSKA. AKYM SMEROM STE SA V RAM-
CI PRIORIT ASOCIACIE ROZHODLI UBERAT?
Klub reklamnych agentir Slovenska sa
dlhodobo zameriava na aktivity, ktoré
formuja reklamné prostredie a podpo-
ruju atraktivitu reklamnej prace, a tym
pritiahnutie najlepsich ludi a zacho-
vanie toho, ¢o reklamny svet predsta-
vuje. V ramci prezidia sme sa rozhodli
nerozsirovat portfélio o nové projekty,
ale konzistentne rozvijat aktualne sa
realizujuce aktivity. Momentalne je plan
aktivit rozvrhnuty na cely rok, a preto je
to popri praci v agenture ¢asovo naroc-
né. Zaroven je vSak silnym motivujucim
faktorom, ked vidim, ako je tato ¢innost
pre reklamnd brandzu relevantna.

KTORE Z PLANOVANYCH AKTIVIT BY STE
VYPICHLI?

Zacal by som organizaciou Zlatého
klinca, ¢o je v podstate najprestiznejsia
slovenska sutaz kreativity, a aktualne
mame pred sebou vyzvu v podobe jej 30.
ro¢nika. V KRAS-e vnimame ako zdsadne

je Klinec pre agentury dolezity, pretoze
je to motivacia pre zapojenych kreativ-
cov, ale aj klientov, ktori na projektoch
spolupracuju. Preto by sme dalsi ro¢nik
chceli podpisat témou jubilea a tiez
mame ambiciu napriklad vydat aj knihu,
ale to je iba v prvotnej faze rokovani
zapojenych stran. K urcitej zmene doslo
aj v sutazi EFFIE zameranej na efektivitu
kampani, v ktorej sme event s vyhlase-
nim vitazov prvy raz posunuli z decem-
bra na zaciatok februara. Po konzultacii
s partnermi sme to vyhodnotili ako
vhodnejsie rieSenie - na jednej strane sa
vyhneme nahustenym kalendarom pred
koncom roka, porota dostane viac ¢asu
na pripravu a na druhej strane otvorime
rok sldvnostne s niec¢im prijemnym. Dalej
pokracujeme v realizacii Uspesného
formatu Ranajok s reklamou v spolupraci
s Radou pre reklamu, kde sa venujeme
etickosti v reklame. Motivujeme mladé
talenty cez Young Lions ¢i tvorime rebri-
¢ek TOP KRAS - ten pre nds predstavuje
jediny relevantny report vykonnosti
agentur. A to je pre nasu brandzZu extrém-
ne prinosné.







ROZHOVOR

V COM VNIMATE PRIDANU HODNOTU VYTVARAT
BENCHMARKY AGENTUR ZALOZENYCH NA INYCH
METRIKACH AKO NA TRZBACH?

Rebri¢ek TAAS uz viac ako 20 rokov v kaz-
doro¢nom porovnani identifikuje poradie
najvacsich reklamnych a marketingovych
agentdr. Agentlry sa v rebri¢ku umiest-
nujd na zéklade vysledku ukazovatela
Gross Income, ktory je jediny celosvetovo
uznavany porovnavaci parameter ekono-
mickej vykonnosti reklamnych agentur.

,, Myslim si, Ze

v reklamnom
svete nie su az
také velké ba-
riéry. Ludia, kto-
ri robia v tomto
odvetvi, nevni-
maju reklamny
zivot ako zamest-
nanie, ale skor
ako lifestyle.

Paralelne s nim vznika rebricek TOP KRAS,
do ktorého nase agentury poskytuju aj
data o tom, kolko hodin stravili pracou na
tendroch alebo kolko sa venovali pro bono
tretosektorovym zadaniam. Je to zaroven
relevantny podklad aj do témy Férovy ten-
der, kde vieme deklarovat, kolko zdrojov,
finanénych aj ludskych, sa vynalozi na
tendre roc¢ne a kolko by sa mohlo vynalozit
aj efektivnejSie. Okrem toho maju agentu-
ry moznost benchmarkovat sa napriklad

v ndkladoch, ktoré investuju do zamest-
nancov a ich vzdelavania, ¢i v nakladoch
tretich stran, ako su prenajmy kancelarii
alebo licencie. Zjednodusene povedané,
vytvarame jednoduchy systém, kde sa da
pozriet na to, ¢i su agentlry zdravé.

TENTO ROK STE PODNIKLI VIACERE AKTIVITY A)
V' RAMCI FEROVEHO TENDRA. AKO SA VAM DARI
POSUVAT TUTO INICIATIVU?

Ano, v spolupraci s partnerskymi asocia-
ciami Asociaciou Public relations, BTL, AMA
a ADMA sme updatovali desatoro Férového
tendra. Aktualne je zverejnend nova
webova stranka, na ktorej st relevantné
informéacie, ako napriklad formular briefu
alebo kontakty pre pripadnt konzultaciu.
Upravené znenie Férového tendra sme
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formou prezentacie predstavili na evente,
kde sme pozvali sto najvéacsich zadavatelov
podla rebricka Stratégii. Argumentovali
sme jednotlivé body vratane odporudcani,
¢o maju pri tendroch eliminovat. Extrémne
dolezité je povedat, Ze tender vnimame ako
relevantny spésob vyberu agentury, a preto
je dobre zexekvovany tender délezity tak
pre agentury, ako aj pre klientov.

A AKO TIETO SNAHY AGENTUR FORMUJU PART-
NERSTVO S KLIENTMI?

Férovy tender moze rozvijat dva druhy
partnerstiev. Na jednej strane st to Top
zadavatelia FMCG, telko, banky a tak dalej,
ktori maju s férovym tendrovanim skd-
senosti, a hoci sa vzdy da nieco vyladit,
moézem povedat, ze tendruji zodpoved-
ne. No a potom su to firmy, ktoré nemaju
marketingové timy, ale tiez potrebuju
tendrovat komunikacné aktivity. Chceme,
aby vedeli, Ze je tu pomdcka, a eSte nez

sa pustia do tendra, mali moznost ziskat
informacie, ktoré vedia vyuzit pri nastavo-
vani procesu vyberu. Dalsi faktor v procese
tendra st ndkupné oddelenia, pre ktoré je
dolezity dplne iny typ informacii. Verime,
Ze marketér poznajlci zasady Férového
tendra dokaze spravit akéhosi mediatora.
Taka cena totiz nemusi byt vzdy ten naj-
rozhodujucejsi faktor v stvislosti s t¢elom
rieSenia. A koniec koncov, pre partnerstvo
a rozvoj agentlrno-klientskeho vztahu je
dolezité, ze mézeme otvarat tato diskusiu
a nachadzat spolocné riesenia. To vSak
vnimam ako celkovy vyvoj spolocnosti a jej
dozrievanie.

POSLEDNY ROK Z0 VSETKYCH STRA,N REZ0-
NOVALA AJ TEMA NEDOSTATKU LUDI. AKO SA

K TOMU STAVAJU REKLAMNE AGENTURY?

Toto nie je problém len reklamnej brandze,
ale celkovo vsetkych kreativnych odvetvi.
Stale je tazké prilakat, vychovat a udrzat
Sikovnych ludi dlhodobo. Aj ked je reklam-
né prostredie vnimané ako atraktivne, me-
dzigeneracne je optika ina, kedZe je mnoho
inych moznosti, kde sa kreativne uplatnit.
Takze sa snazime motivovat réznymi cesta-
mi. Od spoluprace so Skolami, prednaskami
az po aktivity typu Young Lions. Zaroven
mame seniorov, ktori sa sustredia na tvor-
bu koncepcnych rieSeni, ale potrebujeme,
aby pri nich juniori rastli.

VNIMATE V TIMOCH GENERACNE ROZDIELY?
Myslim si, Ze v reklamnom svete nie su

az také velké bariéry. Ludia, ktori robia

v tomto odvetvi, nevnimaju reklamny zivot
ako zamestnanie, ale skor ako lifestyle.
Nasi seniori si duchom mladi ludia, takze
nemam pocit, Ze by sme niekde narazali.
Prave naopak, vekovo réznorodé timy
funguju dobre.

NA NIEKTURYCH AKTIVITAGH SPOLUPRACUJETE
AJ'S AGENTURAMI, KTORE ESTE NIE SU OFICIAL-
NE CLENMI KRAS-U. PRECO BY CLENSTVO MALO
BYT VICH ZAUJME A CO IM KLUB REKLAMNYCH
AGENTUR SLOVENSKA MOZE PONUKNUT?
Podla mria byt si¢astou Klubu reklamnych
agentdr Slovenska je signal pre vietkych
relevantnych zadavatelov, Ze agentura je
zdrava a ze je schopna robit tie najlepsie
veci. Preto jednou z podmienok pre vstup
do KRAS-u je ziskanie urcitého poctu cien
z kreativnych satazi. A okrem toho, Ze si
¢len osvoji nalepku Spickovej slovenskej
agentury, dostane moznost vyjadrovat sa
k vSetkym doélezitym témam, a tym teda
formovat celd reklamnd brandzu.

KRAS JEVSU,CASTUU EUBOPSKEJ ASOCIACIE KO-
MUNIKAGNYCH AGENTUR (EACA). AKO PREBIEHA
NADNARODNA KOOPERACIA?

Tato spolupraca regularne funguje,
minimalne dvakrat ro¢ne sa stretdvame

v Bruseli na agenturnych férach. Takze na
jednej strane prebieha na Grovni vymeny
informacii, mame moznost sa dopytovat,
ziskavat rozne data alebo na druhej strane
riesit nejakd konkrétnu vec ¢i pripad
vacésieho nadndrodného rozmeru, ked sa
mozeme prepojit s inymi asociaciami.

,, Tender vnimame
ako relevantny
sposob vyberu
agentury, a preto
je dobre zexek-
vovany tender
dolezity tak pre
agentury, ako aj
pre klientov.

NAPRIEK VIACERYM VYZVAM SA ZDA, 7E
NALADA V AGENTURNOM PROSTREDI JE DOBRA.
V. COM VY OSOBNE VIDITE POZITIVNY POSUN

V REKLAMNE)J BRANDZI?

Aj ked st agentudry konkurencné, napriek
tomu sa reSpektuju a vedia sa vzadjomne
ocenit. Myslim, Ze je prospesné, ked sa
agentlry stretavaju, diskutuju a zdielaju
skusenosti. Pretoze tak dokdzeme spo-
lo¢ne vytvarat veci. Vnimam to aj u nas na
valnych zhromazdeniach, kde st agentary
aktivne, snazia sa nie¢o priniest a rozvijat
prostredie, v ktorom spoloc¢ne Zijeme.
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2CREATE®

beyond marketing

MS212458/01

2CREATE

MARTIN PORADA
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0O?
Ako jednotka na trhu real estate marketingu
(viac ako 60 RE projektov v SR aj mimo SR),
sme rozsirili nas servis aj na office segment.
Za naj by som oznacil komplexny beyond mar-
keting pre SPECTRUM Tower. Celkovo nas tesi
aj vstup na rakusky trh, kde ziskavame cenné
know-how. Velmi dobrym rozhodnutim bolo aj
dalsie vylepSovanie vlastnych systémov a slu-
Zieb pre klientov (FRED.sk, PARSER.sk, ALWES,
ALAS,...). Medziro¢ne nam opat narastlo stra-
tegické poradenstvo, ¢o je dokazom dovery
klientov v nas beyond marketingovy pristup.

V [v}v[]M VIDI'TE,NAJVKCQU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Robime BEYOND marketing, ktory ma vyrazny
presah do obchodu, ale aj produktov, sluzieb i
nastaveni procesov na strane klientov. Vieme
byt partnerom, ktory otvara oci, ale aj prinasa
rieSenia. Nerobime marketing, aby vyhraval
sutaze, ale aby sluzil obchodnym cielom
klienta.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Uprimne, nasa HR stratégia nie je o hladani
alakani mladych talentov. Privybere upred-
nostriujeme skdsenych ludi, ktori uz vedia,

¢o chcl, maji nemald mieru samostatnosti
amaju takmer okamzitu pridant hodnotu

pre agenturu a pre klientov. Zaroven je pre

nas klucové, aby fungovala aj chémia s timom
avytvarali sme o najstabilnejsi tim s vysokou
mierou synergie. Vie nas viak aj milo prekvapit
vyrazny mlady talent, ktorému dame prilezitost
s maximalnou mierou seniorského supportu,
ale s jasne nastavenymi oCakavaniami.
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TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tuto kam-
pan: Po viac ako 60 RE rezidenc¢nych
projektoch sme vstupili aj do vad office
segmentu. Projektom SPECTRUM Tower
sme ziskali mimoriadne cenné know-
how, ktoré nas posunulo na level, na kto-
rom prakticky nie st Ziadne iné reklamné
agentury aktivne. Dokazali sme prepojit
nase sklsenosti z real estate marketingu
a beyond marketingovy pristup a vdaka
velkej dovere klienta dosiahnut mimo-
riadne vysledky.

Klient: SPECTRUM Tower

Zadanie: Po Uspesnej akvizicii neobsa-
denej office budovy s vymerou viac ako
12 000 m? zabezpedit do 2 rokov uspoko-
jivii obsadenost budovy.

Insight a rieSenie: Po hibkovej analyze
trhu sme definovali moznosti zmeny
produktu a priestor na novy image celej
budovy. Launch bol postaveny na zmene
paradigmy trhu a jasne sa odlisujucej
identite budovy SPECTRUM Tower s ko-
munikaciou unikatnych benefitov. Po vy-
tvoreni dostatocnej znalosti znacky sme
vdaka selektivnemu pristupu oslovenia
jednotlivych cielovych skupin dosiahli

Vlastnicka struktura: Martin Porada
(100 %)

CEO a dalsi kluéovi ludia: Martin
Porada, Matej Marcek, Eva Kupkova,
Viera Prievoznikova, Jan Benkovi¢
Managing director: Martin Porada
Art director: Jan Benkovic

Strategy director: Eva Kupkova
Account riaditel: Viera Prievoznikova
Digital Director: Matej Marcek
Spolupracujiice agentury: MDS, Divino,
GETTN I ER

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 70 %
B Kampane realizované
iba v online: 30 %

pocet zaujemcov vysoko nad ocakavania
klienta.

Vysledky: V izkej spolupraci s obchod-
nym timom sme ciel obsadenosti budo-
vy, ktory sme mali stanoveny na 2 roky,
dosiahli uz po 8 mesiacoch komunikacie.
Vzhladom na aktualny stav vygenero-
vanych leadov a podla doterajsich sku-
senosti s obchodnym procesom (miera
konverzného pomeru a dizka konverz-
ného procesu), o¢akavame takmer plné
obsadenie budovy v 2Q 2024, ¢im nielen
prekroc¢ime definované KPIs obsade-
nosti, ale aj skratime ¢asovu naroc¢nost
o viac ako 50 percent a vyrazne usetri-
me planované financ¢né prostriedky do
marketingu.

SPE(_TRUM

SPECTRUM

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 1,514 mil. eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: cca 1,5 mil. eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 30

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:
cca 50 %

TOP 5 klientov: Across, GFI, HANT,
ITB, Lyreco, McDonald's, Proxenta,
Staropramen

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 25 %
M Social: 15 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 40 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 20 %



BOOSTAGENCY/

FULLSERVICE AD COMPANY

BOOSTAGENCY/

BRIAN VALO
SENIOR ACCOUNT MANAGER

MICHAL HOLLAN
ACCOUNT DIRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
Rozbehnit nasu srdcovku - Vyrobené na
Slovensku. Mali sme sen o medialnej platfor-
me, kde budeme edukovat verejnost o tom, Ze
veci zdovozu sU super, ale nase domace pro-
dukty su casto este lepSie. A tymto spésobom
pomahat propagéacii doméacich producentov
a poskytovatelov sluzieb. Pozrite sa na
www.vyrobenenaslovensku.org a pridajte
svojich klientov k nam.

V [VIVUM VIDI'TE,NAJVE(v,‘ﬁIU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Sme stale poctivym fullservisom. Av tom je
nasa hlavna vyhoda - ¢o vymyslime, dokaze-
me komplet zrealizovat in-house. S benefitom
vlastnej chranenej dielne k tomu.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Prilakat ano. Udrzat - je to komplikované.

U mladych je vyssie riziko fluktudcie. Poviem
to takto: dari sa nam, ale nie na dlho. A preto
ten ¢as vyuzivame, aby sme sa €o najviac
naucili my stari.

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tito kampan:
Ide o najkomplexnejsi projekt tohto roka.
Museli sme prepojit kreativu, produkciu

a samotnu prirodu :P

Klient: Slovenska sporiteliia, a. s.

Zadanie: Viano¢na PF +vino + umelecké
dielo. Reflektovania posolstva ,,Budiicnost
je Vasa“. Podpora podnikatelov a ich odvahy
podnikat.

Insight: Klasické PF-ky koncia vacsinou

v kosi a nikto im nevenuije priliSnd pozor-
nost. Malokedy je vtom ,¢lovecina®.

V nasom rieSeni sme vyzdvihli spatost klien-
ta s prosperitou nasej krajiny, so zameranim
na zmysluplnost, ekolégiu, mladu generaciu
ajej budtcnost.

RieSenie: Namiesto klasickych darcekov

a tlacenych PF-iek sme navrhli nieco zapa-
matatelnejsie... JABLKO.

Neslo o obycajné jablko. Nadviazali sme na
reklamny spot, v ktorom sa mlady Slovak
vratil zo zahranicia domov a rozhodol sa po-
kracovat v otcovych Slapajach. Zistili sme, ze
ide o skutocného cCloveka - farmara, ktory
sa $pecializuje na pestovanie jablk. V nasom
pripade neslo o obycajné jablka, vdaka
Specialnej starostlivosti sme vytvorili Grodu
s bio - brandingom s logom klienta.

Zber jablk v sade bol zabezpeceny zamest-
nancami SLSP v ramci eventu, pocas ktoré-
ho sme vytvoriliimidZovy spot. Ten si mohol
na pripravenej microsite pozriet kazdy, kto

Vlastnicka Struktura: Ing. Tomas Kiss,
Mgr. Lubica Hlavova

Managing Director: Ing. Tomas Kis$
Financ¢ny riaditel: Mgr. Lubica Hlavova
Obrat agentury za reklamné prace
2023:1150000 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2024: 1250 000 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 40 %
B Kampane realizované iba
v online: 60 %

dostal jablko do ruk. Pre lepSie prepojenie
kreativy sme namiesto vina oslovili lokalnu
firmu na vyrobu sajdrov, s ktorou sme vyro-
bili Specialnu ediciu suchého sajdru Brut.
Umelecké dielo vytvoril slovensky umelec

a pedagog Milan Lukac, v spolupraci so
svojimi Studentmi.

VSetko sme samozrejme zabalili do prepra-
covanych a na mieru vyrobenych krabiciek
zrecyklovanych materialov.

Vysledky: 6 mesiacov usilovnej prace, pla-
novania, navstev ovocného sadu, vzorkova-
nia... Velka vdaka patri klientovi, ktory mal
odvahu ist do tohto narocného projektu.
Vysledkom je Uplne (ne)obycajné jablko,
ktoré ¢loveku rozpovie svoj pribeh.

Kazdé jablko
ponuka pribeh,
naditajte si gy
ten svoj.

SLOVENSKA S

Sporiteliia

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 14

TOP klienti: Slovenska sporitelna,
Orange, Poistoviia NN, Poistoviia UNION,
LIDL, Tesco, Chemolak, Rauch,

Babickin dvor

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 20 %
H Social: 10 %
H Medialny nakup: 5 %
H Content: 15 %
M Produkcia: 25 %
Eventy: 25 %
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opplepe@®

APPLEPIE

ALEXANDER SMIK
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? GO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0O?
Tento rok bolo viacero projektov, ktoré nas
potesili. Ci uz kampane pre klientov Tauris -
Coje dobré, to sa nemeni, Prima banka - (¢ty,
Novo Nordisk - Choroba, ako aj vyhrany
tender na digitalnu agenturu pre klienta
Kooperativa s kampanou - Zahod starosti.

V f}v[]M VIDiTEINAJVl\C§IU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

20 rokov na trhu vas nieco nauci a vyformuje.
NaSa DNA je postavena na empatii, kedze

na kreativne a zaroven efektivne rieSenia

je potrebné rozumiet klientom, cielovej
skupine, trendom a sami sebe. Sme stcastou
KRAS-u a siete nezavislych agentar
thenetworkone.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Ako kazda agentdra, aj my sa snazime prilakat
mladé talenty a dari sa ndm to. Nasa DNA je na
tom postavena.
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TOP PROJEKT 2023

Klient: Novo Nordisk Slovensko
Zadanie: Osvetova kampan na tému
obezity. Cielom kampane bolo zmenit
vnimanie obezity ako ludského zlyha-
nia a poukazat na fakt, Ze obezita je
CHOROBA!

Insight a rieSenie: V pretlaku tém a vyraz-
nych komunikacii sme hladali netradi¢né
rieSenie postavené na media momente,
ktory nam da priestor o téme ,hovorit*.
Ideu sme postavili na filme a cez event,
PR, online sme formovali povedomie.
Potrebovali sme, aby film nebol len
nudny dokument, ale aby daval priestor
rozpovedat pribehy obéznych [udi. Idea
vychadza z insightu, Ze kazdy Stvrty
Slovak je obézny, ¢o uz naplna kritéria
pandémie. Téma pandémie je vtom-

to Case ziva a dava priestor pracovat

s publikom. Vybrali sme si na spolupracu
renomovaného reziséra Jonasa Karaska,

~iiTi

Clen siete: thenetworkone

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS
CEO: Alexander Smik

Obrat agentury za reklamné prace
2022:1102 145 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 1250 000 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované
iba v online: 50 %

ktorého film Invalid v danom ¢ase lamal
rekordy navstevnosti. V prvej faze sme
spustili kampan na novy apokalypticky
film CHOROBA. Pracovali sme s realnymi
[ludmi trpiacimi obezitou a rozpravali ich
realne pribehy. Cez PR a social media
sme pomocou ,pandemického“ copy
poukazovali na problémy obezity bez
pouzitia slova obezita a aj formou trileru
sme teasovali a udrziavali zaujem. Okrem
vizuality formou filmového plagéatu sme
odkazovali na stranku, kde si mézu ludia
pozriet film unikatne. Film mal oficialnu
premiéru na medzinarodnom filmovom
festivale Cinematik 2023, ¢im sme vyuzili
medialnu synergiu.

Vysledky: Obezita ja CHOROBA. Kampan
priniesla zmenu vnimania obezity a zaro-
ven sa Novo Nordisk stal ambasadorom
tejto témy. Spoloc¢ne 16 000 ludi si spravilo
test BMI na stranke odvaztesa.sk.

™t
CHOROBA
L e

1 $EFEEHIA MA CHOBORA OHLE

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 20

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 3
TOP 5 klientov: Tauris, Prima banka
Slovensko, Kooperativa poistovria,
Dovera Zdravotna poistovia,

Novo Nordisk Slovensko, Crowdbarry

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 60 %

M Social: 30 %

M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 10 %

MS212251/01
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INVEL/TY

INVELITY

LIBOR TOPORCER
STRATEGY DIRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
V roku 2023 sme mali ti ¢est pracovat na
niekolkych vynimoc¢nych projektoch, a hoci
by som nevedel jednoznac¢ne vymenovat len
jeden, skutoc¢nou vyzvou a zérover uspechom
pre nas bolo dosiahnutie pozitivnych vysled-
kov v tazkom ekonomickom prostredi. V ramci
tychto projektov sme sa stretli s vyzvami, ktoré
nam poskytli moznost prekonat prekazky

a rast ako tim. Vynimo¢nost spocivala nielen

v konkrétnych projektoch, ale aj v nasej schop-
nosti prispdsobit sa dynamike sicasného
ekonomického prostredia. Tymto sme dosiahli
nielen pozitivne vysledky, ale aj zvysili nasu
odolnost a prisposobivost. Celkovy Uspech
nam dodal sebavedomie a motivaciu, ktoré
nas inspirovali k dal$im inovaciam a rozvoju.
Dakujeme naému skvelému timu a partnerom
zaich oddanost a spolupracu, ktord nam
umoznila dosiahnut mimoriadne vysledky

v roku 2023.

v ij]M VIDI'TE,NAJVMVSIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Asi najdolezitejsim faktorom su nasi inter-

ni ludia. Nasa skisena a oddana pracovna

sila tvori jadro nasej Uspesnej agentury. Ich
odbornost a odhodlanie st hnacou silou, ktora
nam umoznuje poskytovat kvalitné sluzby
nasim klientom. Zaroven sme hrdi na dyna-
miku nasho timu, ktory pracuje ako jednotna
entita, ststredena na dosiahnutie najlepsich
vysledkov.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Hoci je to ob¢as vyzva, sme hrdi na pravidelny
zaujem, ktory medzi mladymi vyvolavame vo
svete marketingu. Rozpoznavame, ze mladi
jednotlivci predstavuja energicky a inovativny
pristup, ktory posilfiuje nasu agenturu.
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TOP PROJEKT 2023

S hrdostou predstavujeme jeden z nasich
komplexnejsich projektov - Firmaren.
Odborne sa starame o jeho PPC, SEO

a socialne siete. Nasa uloha spociva

v strategickej optimalizacii kazdej ¢asti
online media mixu. Odstranili sme nedo-
statky, jemne doladili existujuce prvky

a pripravili nové moznosti, ktoré otvaraju
cestu pre trvaly rast.

Klient: Firmaren

Zadanie: Ako pokracovat v raste novych
zakaznikov v tazkom konkuren¢nom
segmente a udrzanie si liderskej pozicie
na trhu.

Insight a rieSenie: Zmena stratégie

v Google Ads ndm umoznila presnejsie
cielit nasu cielovt skupinu a dosaho-

vat efektivnejsie vysledky. Analyzovali
sme vyhladavacie dopyty, eliminujtc
nerelevantné kliknutia, a pro-
strednictvom A/B testov dosiahli
optimalnu komunikaénu stra-

tégiu. Rozsirili sme kampane,

vyuzili inovativne pristupy ako
Performance Max a venovali sa

SEO optimalizacidm s dérazom

na technické aspekty a tvorbu
klicového obsahu. Sociélne siete
sme integrovali ako efektivny
komunikacny néstroj, posiliujuci

Vlastnicka Struktura: Michal Gregus,
Jakub Gombar

CEO a dalsi klucovi ludia: Michal
Gregus, Jakub Gombar, Libor Toporcer
Clen zdruzenia/asociacie: ADMA,
Magencies

Managing director: Michal Gregus,
Jakub Gombar

Strategy director: Libor Toporcer

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 25 %
B Kampane realizované iba
v online: 75 %

klientov vztah s Firmareri. Komplexna
stratégia s influencermi zvysila spolo-
censky vplyv a povedomie o podnikani
u mladej cielovej skupiny. Vdaka integ-
rovanému pristupu a synergiam medzi
online aktivitami dosahujeme stabilné
vysledky v konkurencii a meniacom

sa trhu. Nase online rieSenia eliminuju
existujuce nedostatky a otvaraju nové
perspektivy pre trvaly rast projektu
Firmaren. Integrované pristupy a de-
tailné analyzy tvoria pevny zaklad pre
udrzatelny a dynamicky rozvoj, pricom
klientova dévera a otvorenost pre nové
napady su kli¢ovymi faktormi nasho
uspechu.

Vysledky: Znizenie ceny za konverziu

a narast poc¢tu novych konverzii na klu-
cové produkty.

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 1,23 miliona eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 1,5 miliéna eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 28

TOP 5 klientov: Fingo, Zoznam.sk,
Unilever, Tami, Mdspoma, FAnn
parfumérie

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 5 %
M Social: 10 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 70 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 15 %



Istropolitana Ogilvy

ISTROPOLITANA OGILVY

PETER DAROVEC
C00

KT[]RY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
Vynimoc¢nych projektov sa ndam vo velmi
Uspesnom roku 2023 podarilo tolko, Ze sme sa
ani nevedeli rozhodnut, ktory jeden vybrat ako
zastupcu véetkych ostatnych. Napokon sme
sa rozhodli ukazat na kampan STE pre dennik
SME. Ved kedy vam seridzny klient umozni
premenovat jeho vzacny brand a eSte vas za
to oceni celd brandza? Hlavne v3ak - neslo

o samoucelnu kreativitu, ale o velmi icelnd

a presne cielent komunikaciu.

V GOM VIDITE NAJVAGSIU KONKURENGNU VYHODU

VASEJ AGENTURY?

Konkurenéna vyhoda Istropolitany Ogilvy je
prave v spajani originalnej kreativity s vedec-
kou analyzou dat. Aj preto sme agentdra, ktora
ma okrem mnozstva kreativnych oceneni
(tento rok napr. 8 Klincov) aj historicky najvyssi
pocet cien Effie.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Mladé talenty sa nastastie stale objavuju. Nie
jeich sice vela, ale ked uz su, tak stoja za to.
Radost s nimi pracovat - a ucit sa od nich.
Vedia neuveritelné veci.

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tito kam-
pan: Ako uz bolo spomenuté, kampan

STE pre klienta SME pre nas predstavuje
najvynimocnejsi projekt za uplynuly rok.
Necenime si ho len pre velmi jednodu-

chy napad vymenit len jedno pismeno.
Predovsetkym islo o kampan, ktora si
vyzadovala mimoriadnu odvahu klienta.
Pozitivne ju prijali samotni Citatelia a pred-
platitelia a napokon ju ocenila aj porota
Zlatého klinca.

Klient: Petit Press, a. s. - SME - Peter Nagy,
Martina Polkova, Jakub Dano

Zadanie: Vytvorit kampari pri prilezitosti
30. vyrocia dennika SME

Insight a rieSenie: Dennik SME uz 30 rokov
vzdoruje arogancii mocnych. V tomto ne-
konciacom sa boji o lepSiu tvar tejto krajiny
sa vzdy mohol spolahn(t na priazeri svo-
jich citatelov. A preto sa im SME rozhodlo
vzdat hold vo svojej kampani k vyznamné-
mu vyrociu. SME v nej prepozicalo svojim
Citatelom to najcennejSie, o ma - svoju
identitu a na tyzden zmenilo svoje logo na
STE. Tvarami kampane sa stali skutocni ¢i-
tatelia a jej obsahom ich unikatne postoje.
Docasne zmenit svoje logo a nazov chce

Vlastnicka struktira: COMMUNICATION
GROUP

Clen siete: OGILVY

CEO: FrantisSek Toman

COO: Peter Darovec

Strategy Director: Veronika Romsauerova
Client Service Director: Martin Toman
Finance Director: Bronislava Hanuliakova
Spolupracujiice agentury: IDEAMEDIA
Obrat agentury za reklamné prace
2022:5949 133 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 30 %
B Kampane realizované iba
v online: 70 %

obrovsku davku odvahy. V slovenskom me-
dialnom priestore ide o unikatnu udalost,
denniku SME vsak jeho Citatelia za tento
obrovsky krok stali.

Vysledky: Kampan ziskala nadpriemerny
zasah na predplatitelov, o com svedci fakt,
Ze a7 91 percent z nich zaznamenalo a odci-
talo posolstvo ,,Dakujeme, Ze STE nasi ¢ita-
telia, vdaka vam sme uz 30 rokov.“ Spravne
priradilo znacku k posolstvu az 88 percent
respondentov. Zaznamenany bol aj narast
imidZovych parametrov ,,ceni si svojich Cita-
telov* a ,,stara sa o svojich predplatitelov*

0 17 percent, respektive 19 percent. SME

po kampani preskocilo hlavného konku-
renta a dostalo sa na prvé miesto v znalosti
portalov, pricom zvazovanie znacky SME.sk
zaroven narastlo o 3 percentualne body.
Zdroj: Marcom, Kampan SME 30 rokov,
2muse

Dakujeme, ¢

STE

nasi éitatelia

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 5215229 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 61

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 6
TOP 5 klientov: TESCO, Niké, Dr.Max,
PSS, Slovakia Travel, Tesco Mobile SK,
Tesco Mobile CZ, Citroen, Peugeot, Opel,
SME

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 65 %
M Social: 20 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 5 %
M Biznis konzultacie
a strategickeé
poradenstvo: 10 %
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LD_] LURITY

LURITY

TOMAS TIEFENBACH
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
Mame radi klientov, ktori experimentuju

a hraju sa so svojou cielovou skupinou formou
aplikacii na dotykovych obrazovkach alebo
vedia na podporu svojho produktu vyuzit live
stream. Medzi takéto znacky patri napriklad
Jagermeister, Samsung, Admiral, Tipsport
alebo CK Daka. Dal$ou milou $pecialitkou je
nedavno beziaca kampan ReSpekt od T-comu,
ktoru realizovala agentira MUW Saatchi &
Saatchi, kde sme sice participovali len poskyt-
nutim hardvéru, ale sme radi, Ze sme mohli byt
pritom.

v f)v[lM VIDI'TE'NI-\JW-‘['SIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Rozhodne v komplexnosti: dokdZzeme nasim
klientom poskytnut nielen médium/medialny
priestor réznych formatov a velkosti, ale aj po-
radenstvo v oblasti medialnych taktik a straté-
gii, medialne planovanie, moznost samostat-
ného planovania v naSom samoobsluznom
user-friendly softvéri, a ak je klient na seba

a svoje kampane narocny, tak aj gamifikaciu
kampane formou aplikacie ¢i uz customizaciou
existujucich nami vyvinutych apiek, alebo aj
vyvoja aplikacie na kluc.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Musim povedat, Ze 4no. Sme firma zamera-
na na technologické inovacie, ¢o je mladym
talentom velmi sympatické. Vacésina mladych
ludi na technolégiach mobilnych apiek uz
vyrastala, preto sa dokazu lahsie adaptovat.
TeSime sa uz na generdciu talentov, ktora
vyrastie na GPT.
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TOP PROJEKT 2023

Ciele kampane: Zvysenie sympatii

k znacke formou interaktivnej hry

na dotykovej obrazovke vo vybra-

nych obchodnych centrach v Bosne

a Hercegovine.

Cielom bolo primarne oslovit novu
cielovt skupinu vo veku 20+, stredny
socioekonomicky status a motivovat ich
k vyskasaniu sluzby, a to prijemnou a ne-
nasilnou formou. KedZe klient je velmi
inovativny a hned'v ivode spoluprace
vyzadoval iny typ médii ako Standard-
ne vyuzivany mediamix, rozhodli sme
sa, ze na kampan vyuzijeme potencial
nasho interaktivneho média (dotykovej
obrazovky) a spravime hrovu aplikaciu,
ktora okrem zabavy umozni marketingu
znacky s klientom dalej pracovat.
RieSenie: Vyuzili sme aplikaciu, ktoru po-
nukame v ramci nasich customizovatel-
nych aplikacii a upravili podla kreativne-
ho konceptu klienta a znacky. Dotykom
sa aplikacia aktivuje a pokracuje hrou so
zakaznikom, kde jeho avatar chyta body.
Ak je Uspesny a nazbiera pozadovany
pocet bodov, vyhrou je QR kéd. Po jeho
nacitani mobilom mu aplikacia ponukne
lokacie, kde si mbze dané body vymenit
za skuto¢nu hru.

Clen siete: Lurity Holding, a. s.
Vlastnik: Lurity Holding, a. s.

CEO: Tomas Tiefenbach

Managing director, Country Director
SK/CZ: Frantisek Farenzena

Strategy director/CMO: Petra Svetik
Financny riaditel: Ing. Tatiana Lazarova
Spolupracujuce agentiry: medialne
agentury

Obrat agentury za rok 2022:

400 000 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Media, mediaplanning,
vyvoj aplikacii: 100 %

V ¢om je projekt vynimocny: Nase
interaktivne aplikacie funguju vynikajico
ako komunikacny nastroj na propagaciu
znacky. Okrem zvySenia znalosti znacky
aplikacie generuju promo kontakty
zakaznikov na dalsie marketingové
aktivity. Vyvinuli sme niekolko takychto
plne customizovatelnych aplikacii, ktoré
si klient méze sam upravit podla vizuality
kampane i ciela.

Mediamix: Interaktivne digitalne OOH.
Dosiahnuté vysledky: Priame zvyse-

nie predaja produktov vo vybranych
obchodnych centrach, podpora sympatie
k znacke.

Predpokladany obrat za rok 2023:

1 milién eur

Pocet spolupracovnikov: 15

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:
N/A

TOP 5 klientov: Dentsu Aegis Network
Slovakia, EssenceMediacom Slovakia,
Unimedia, ZenithMedia, Wavemaker
Slovakia

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa a development aplikacii: 10 %
H Medialny nakup, medialne
a strategické poradenstvo: 90 %

MS210042/06



STILL STEP AHEAD

Ked CEO Lurity Tomas Tiefenbach zakladal spolocnost,
netusil, ze o par rokov sa z nej vyvinie medzinarodna siet

()

(i

DOOH s mesacnym videnim reklam az 15 milionov,
s 505 digitalnymi plochami v 3 krajinach...

)

NA ZACIATKU

v roku 2016 bola idea virtualne ob-
liekat fudi v obchodnom centre: bio-
metricky sa nasnima postava a tvar,
Al postavu oblecie do odporucaného
obleCenia a na toteme vo vyklade sa
zobrazi idealny outfit. Skvelé! Nakla-
dy na realizacia boli vysoké, tak sa
tato idea monetizovala v koncepte
digitalnych panelov, ktoré ponukaju
reklamny kontent na zaklade pohla-
via a veku. Vyborng, ale len do Cias,
kym nepriSla pandémia, nezatvorili
sa obchodné centra a nenasadili sa
vSetkym ruska.

0K, aj toto je vyzva: vyvinuli sme pro-
jekt Sentiner, ktory meral teplotu a
upozorfoval na spravne nasadenie
ruska. Projekt bol umiesteny napri-
klad aj v prezidentskom palaci, na
letisku M.R.Stefanika alebo v sieti
potravin Yeme.

DNES
je siet najmodernejSich digitalnych
panelov umiestena v 42 obchodnych
centrach na Slovensku a v Cechach,
na Slovenskej poSte, v sieti potravin
COOP Jednota, v medicinskych zari-
adeniach, vo wellness, fitkach, na
pumpach.. LED boardy su v 3 kraji-
nach na najfrekventovanejSich mie-
stach a ich pocet stale stupa.

N

L

NIE JE TO VSETKO

Okrem nasho vlastného samoobsluz-
neho softveéru, ktory uz roky vyrazne
zjednoduSuje planovanie nielen nam
ale aj naSim klientom, mame v time
developerov, ktori na klU¢ pripravia
herné aplikacie pre naSe dotykove
obrazovky. Gamifikacia tak dopifia
benefity digitalnej 00OH a marketeéri
centier a znatiek Sikovne dopifiaju
databazy potencialnych klientov.

www.lurity.com
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ZA VSETKYM

HLADAJ CLOVEKA

Lurity je spoloCnost [udi, ktori dis-
ponuju nadSenim start-upistov, ale
maju skusenosti seniornych profesi-
onalov. Skvelé spojenie.

DAKUJEME

nasim klientom za priazen v roku
2023, prajeme vela zdravia a sme
pripraveni na vyzvy roku 2024!

portal.lurity.com
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MADE BY VACULIK

ALEXANDRA MARTINAKOVA
STRATEGY DRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
Aj ked sa to nezda, je to jedna z najtazsich
otazok, aki sme mohli dostat. Vynimocnych
projektov, na ktoré sme tento rok mimoriadne
hrdi, je totiz viacero. Sme velmi hrdi na akvizi-
¢nd kampan Pripojte sa k inovaciam, ktorych
stredobodom ste vy pre nasho dlhoro¢ného
klienta, Tatra banku, ktora si zaslizene odnies-
la aj ,klincové“ ocenenie. Vynimocny je pre nas
takisto aj novy komunikacny koncept ,,¢LO-
VEK*, s ktorym sme vyhrali tender roka a ktory
odstartoval nasu spolupracu s klientom Oran-
ge Slovensko. Mimoriadnu radost sme mali aj

z velmi peknej spoluprace s ikonickou LG¢ni-
cou, s ktorou sme si presli refreshom brandu,
ktory vyustil do novej vizudlnej identity.

V ij]M VIDI'TE,NAJWS['SIU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

PrindSanie strategicky ,vyladenych“ krea-
tivnych rieseni. Vysledkom st vynimocéné
spoluprace, z ktorych mame radost my aj nasi
klienti. D6kazom je dlhoro¢na spolupraca

s Tatra bankou, nova spolupraca s Orangeom,
ale napriklad aj spominana identita ikonickej
Lucnice.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Mladé talenty sa nam dari prilakat na dobru
atmosféru. Chceme, aby sa u nas ludia

citili dobre, aby citili, Ze ich praca ma zmysel
amozu byt na fiu patri¢ne hrdi. V tejto suvislos-
ti, samozrejme, pomahaju aj znacky, pre ktoré
mozu pracovat.
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TOP PROJEKT 2023

Kampan pre nas znamena potvrdenie,
ze dlhoroc¢na partnerska spolupraca
prinasa strategicky spravne a zaroven
kreativne krasne rieSenia. Spolupraca

s Tatra bankou je pre nas pokracujlcou
vyzvou, ktord nas vSak aj po 27 rokoch
velmi bavi a naplna.

Zadanie: Akvizi¢na kampan pre mass
segment 2023 na Uéet#premodruplanetu
plny inovacii od Tatra banky, ktora
posilni poziciu inova¢ného lidra a vyvola
u spotrebitelov finanénl potrebu vyuzi-
vat najlepsi daily banking od Tatra banky,
ktory je charakteristicky technologickou
vyspelostou, mimoriadnou intuitivnos-
tou, jednoduchostou pre kazdodenné
vyuzivanie. ,,Daily banking*, ktory Setri
Cas i energiu nasich klientov.

Insight a riesenie: Ustrednou ideou je
»bankovy antropocentrizmus®. Klienti
su stredobodom inovacii, ktoré im
Ucet#premodruplanetu a svetovo najo-
cefiovanejsia slovenska banka prinasa
pre vynimocny zazitok a ulahcenie kaz-
dodenného Zivota. Z vizualnej stranky
umocnuju filozofiu digitalne castice
reprezentujlce inovacie.

RieSenie: Kampan vyzdvihuje 4 inova-
cie, ktoré ako prva priniesla klientom
prave Tatra banka: Tvarova biometria™,
Hlasova biometria™, Platobna karta

na pockanie™, Mobilné platby'™, ktoré

Vlastnicka struktura: Juraj Vaculik 100 %
CEO: Ondrej Gece

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADC
Obrat agentury za reklamné prace
2022: 3253269 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované iba
v online: 50 %

klientom prinasaju vynimocny digitalny
zazitok s bankou a ulahcenie ich kazdo-
denného Zivota. Divakovi ponukame pri-
tazlivé audiovizualne spracovanie, ktoré
ho v reklamnom bloku prijemne vyrusi

a ponuka nieco vyrazne odliSné.
Vysledky: Tatra banka ukazuje, Ze Gspes-
na hardsell komunikacia s mnozstvom
inovacii moze byt aj imidzova a méze

byt audiovizualnym umeleckym dielom,
ktoré vie byt v absolitnom sulade

s dlhodobobym strategickym pozicionin-
gom a so Specifickou tonalitou znacky.
Data potvrdzuju, ze tato komunikacia
posiliuje vlastnosti Tatra banky, ako su
inovativnost, progresivnost, technolo-
gicka vyspelost, profesionalita, liderstvo,
unikatnost, Stylovost, vysoka kvalita...

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 3600 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 62

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:

3 (navysledok 1 tendra este cakame)

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 60 %
M Social: 15%
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 15 %
M Biznis konzultacie
a strategickeé
poradenstvo: 10 %



MANNSCHRAFT

kreativ team

MANNSCHAFT

ADAM MARCAN
CREATIVE DIRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARILO?
Janajrad$ej spominam na kampan pre pra-
covny portal Profesia. Bola to velmi prijemna,
profesionalna a na reklamné pomery pokojna
spolupraca, z ktorej vzisiel nielen pekny, ale aj
efektivny vysledok. Len pred par driami sme

s klientom podali prihlasku na sutaz Effie, co
zZnamena, Ze nase Usilie prinieslo aj skuto¢né
vysledky. Mozno prave kvoli tomu ndm znacka
Profesia zverila spravu aj svojich socialnych
sieti.

v ﬁpM VIDI'TE,NAJVM‘SIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Nasou aktualnou konkuren¢nou vyhodou je
paradoxne nasa velkost. Mnohi ju povazuju

za hendikep, no opak je pravdou. Ako mensia
partia reklamnych profikov sme v porovnani

s velkymi zabehnutymi agentdrami omnoho
flexibilnejsi, agilnejsi a dokonca aj rychlejsi.
Napriek mensiemu poc¢tu zamestnancov doka-
zeme ponuknut klientom osobnejsi a pria-
mejsi vztah, sviznejsie tempo komunikacie

a tendenciu rychlejsie reagovat na meniace sa
poziadavky v rdmci jednotlivych projektov.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Dari, a to najma vdaka Art Directors Clubu aich
projektu Kreativci pred tabulu.

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tato
kampan: Profesia kampan bola nielen
zabavna, ale najma funkéna. To potvr-
dzuju aj jej vysledky.

Klient: Profesia

Zadanie: Na Slovensku sa dlhodobo
dari znizovat nezamestnanost. Pool
volnych ludi, ktori aktivne hladaju pra-
cu, sa znizuje. Slovaci boli za posledné
obdobie skisani viacerymi vyzvami -
covid, vojna v susednej krajine, inflacia.
0 svoju budtcnost sa boja viac ako
inokedy a vyhybaju sa dal$im zivotnym
rizikdm a neistotam, preto majud nizsiu
ochotu menit pracu a reagovat na
pracovné ponuky. Avsak firmy stale po-
trebujd naberat =

pracujdcich neuvazuje nad zmenou
prace a vo velkej miere s s iou spo-
kojni. Potrebovali sme teda oslovit aj
tych, ktori si pracu aktivne nehladaju,

a motivovat ich k zmene. Doslova dat im
do hlavy chrobaka, aby sa neuspokojili
s dobrou pracou, ked'ich praca méze
byt skvela. V kampani sme nechceli ludi
zastraSovat ¢i zhadzovat sucasnu pracu.
Nasou ambiciou a strategickym pri-
stupom je pozitivne motivovat. Mozno
mas dobry job, no ¢o ak existuje niekde
lepsi? Pretoze nikdy nie je tak dobre,
aby nemohlo byt este lepsie.

Vysledky: Zvysenie medianu reakcii

na 1 ponuku z 5 na 8 reakcii.

novych zamest- = = . f

nancov. Nasou - — - profema
y bol * . B

yzon 209 Nikdy nie je.

zvySit aktivitu

uchadzacov pri tak dobre, aby '

hladani prace nemnhln byt‘é

a doslova rozpo- x e F'-_ ——

hybovat trh. este IEPS'E}_".--'

Insight a rie- F L o

Senie: A7 31 -

percent aktivne

Vlastnicka struktura: Adam Marcan,
Matus Kvas, Michaela Benedigova
CEO a dalsi kluc¢ovi ludia: Adam Marcan,
Matus Kvas

Managing director: Matus Kvas,
Adam Marcan

Art director: Cris Valenzuela
Copywriter: Roman Krmasek
Creative director: Matus Kvas,
Adam Marcan

Strategy director: Matus Kvas,
Adam Marcan

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované iba
v online: 40 %

Account riaditel: Patrik Gonos
Finanény riaditel: Eva Stancikova
Spolupracujiice agentury:

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 810975 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 850 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 8

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5
TOP 5 klientov: Saris, Wienerberger,
Profesia, Bauer Media, Lucron

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 60 %
M Social: 20 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 10 %
M Biznis konzultacie
a strategickeé
poradenstvo: 10 %
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,Keby som nezaviedol priestupny rok,
po siedmich storociach je leto v decembri.”

Gaius lulius Caesar

'CHCE TO GULE
BURAT PARADIGMY

Vedel to uz Cézar a vieme to aj my. BEYOND marketingové postupy 2CREATE presahujd

do obchodnych stratégii a prinasaji klientorn meratelné Gspechy 365242190 dfa rocne.

).

2CREATE"
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MULLENIGWE GGK

MULLENLOWE GGK

MAREK PAJTAS
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023
VYNIMOCNY?

Kampan Radost vitazi bola vynimocna tym,
Ze otvorila dblezitd tému, priniesla mnozstvo
uzito¢ného obsahu pre rozne publika a konzis-
tentne komunikovala povzbudivé posolstvo

o radosti zo Sportu. TIPOS je najvacsim pod-
porovatelom $portu na Slovensku. Sucastou
Sportu, a nielen toho vrcholového, je tlak
prichadzajuci z roznych zdrojov. Pozitivny tlak
v podobe motivacie je v poriadku, problémom
sa stava az vtedy, ked'zacina pdsobit nega-
tivne a demotivujdco. TIPOS stoji na strane
Sportovcov a radosti zo Sportu.

v f:v[lM VIDI'TE,NI-\JW-‘['}§IU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Nasa konkurenénd vyhoda je vo fluidnom
fungovani. Skladba nasich kolegov je skuto¢ne
réznoroda (vekovo, vzdelanim, zameranim...).
Ato jevdnesdnejdobe plnej zmien a vyziev
velmi délezita vec.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Snazime sa o to. Pomaha nam v tom aj nasa
nova iniciativa Fall In Lowe Academy, ktora je
zamerana na pracu s mladymi talentmi.

30 Reklamné agentury | 2023

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tuto
kampai: Podla odbornej poroty sa
Walkswagen stal pracou mesiaca novem-
ber a najlepsie hodnotenou pracou roka
pre agentiru MullenLowe GGK.

Klient: Porsche Slovakia - Volkswagen
Slovensko

Zadanie: Podporit vnimanie znacky
Volkswagen v oblasti elektromobility.
Insight a rieSenie: Slovaci maju Stvrté
najvyssie emisie CO, z novych aut

v Eurépskej unii. Rozhodli sme sa na ten-
to problém poukazat netradi¢ne a uka-
zat, Ze elektromobilita m6ze vyzerat aj
inak. Pocas Eurdpskeho tyzdnia mobility
sme zmenili Volkswagen na Walkswagen
a predstavili novy, udrzatelny a ekologic-
ky model - tenisky na chodenie. Vyzvali
sme ludi, aby na jeden tyzderi vymenili
auto za ekologickejsi sposob dopravy.
Spojili sme sa so slovenskou znackou
Novesta, aby sme [udi ako automobilova
znacka upozornili na zneuzivanie aut na
cesty, ktoré sa daju prejst pesi, na bicykli
alebo inak, ekologickejSie. Kampar sme
spustili na oficidlnej stranke volkswagen.
sk, kde sme na prvé miesto v ponuke
realnych modelov dut zaradili najnovsi
model Walkswagen. V ten isty deri sme

Vlastnicka Struktura: Marek Pajtas,
Katarina Stefanikova

CEO: Marek Pajtas

COO: Katarina Bizubova

CCO: Vlado Slivka

Clen siete: MullenLowe Group

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA
Spolupracujuce agentiry: Panmedia
Western

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 3,38 miliéna eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované iba
v online: 40 %

na jednodnovej roadshow s elektromobi-
lom v slovenskych mestach distribuovali
novy model Walkswagen a motivovali
[udi, aby sa stali hrdymi majitelmi nové-
ho modelu, no museli si pon prist pesi na
vopred uréené miesto.

Vysledky: Kamparn ziskala organicky
medialny reach v televizii TA3 a na
Instagrame sme $liapali ostosest.
Majitelia aj nemajitelia Walkswagenu
ukazali, ze im na ekologickej doprave za-
lezi, v aplikacii Strava, kde za tyzden na-
chodili takmer 5-tisic km. Na socialnych
sietach sme dosiahli 85-percentny narast
vimpresiach a 796-percentny narast

v engagemente v porovnani s predoslym
tyZzdniom. Dokazom, Ze o nase tenisky
bol zaujem, je aj fakt, Ze sme dostali
2396 sprav s otazkou, kedy ich planuje-
me zaradit do predaja.

WALKSWAGEN

5 e

o
ESIS Y e —

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 5,4 miliona eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 57

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:

1 -Billa

TOP 5 klientov: Baumit, Billa, Eurovea,
Porsche Slovakia (Audi, VW, VW LNF,
SEAT), Tipos

PODIEL PRAC Z HADISKA SLUZIEB

Kreativa: 50 %
M Social: 25 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 20 %
M Biznis konzultacie
a strategickeé
poradenstvo: 5%

MS$212475/01



MULLENIOWE G6K

Na Zlatom klinci sme ziskali 6 klincov a 2 shortlisty
pre 5 roznych klientov. TIPOS, TA3, VSZP, Bramac a VLK - dakujeme
a teSime sa aj s dalsimi nasimi klientmi na nové spolo¢né tspechy.
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JURA) DVORECKY
CREATIVE DIRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? GO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0O?
Bolo ich hned niekolko. Zavr$enie rebrandu
agentary, vitazstvo v ¢esko-slovenskom tendri
a praca pre znacku Rajec, nova komunikacia
programu Slovnaft TNE (Sheesh benger), ale aj
dalsi ro¢nik nasho prieskumu Director Of Tas-
te, ktory realizujeme spolocne s prieskumnou
agenturou Ipsos.

V COM VIDITE NAJVACSIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

V ludoch. Od vedenia az po recep¢nu.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Skor sa nam ich dari aktivne hladat a nachadzat.

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 60 %
B Kampane realizované iba
v online: 40 %

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 30 %
M Social: 15 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 25 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 30 %
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TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tiuto kampan:
Pre kombinaciu faktorov, ktoré vyustili do
jej Uspechu... Odvaha na strane agentury
aj klienta, vyber kanalov, casting a humor,
ktory v reklame povazujeme za dolezity.
Klient: Slovnaft

Zadanie: Navrh komunikacie 16. rocnika
grantového programu TNE.

Insight a rieSenie: Mlada generécia sa

vzdy citi nepochopena starSou generaciou.

Je to prirodzené. Kontrastom tychto dvoch
svetov dramatizujeme fakt, ze program
TNE rozumie mladym talentom. Na jednej

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA
CEO: Roman Belicak

Finanéna riaditelka: Jana Sperkova
COO: Zuzana Zelenkova

Creative Director: Juraj Dvorecky,
Roman Roj

Strategy Director: Peter Urbanec
Client Service Director: Michaela
Kolrusova

Spolupracujice agentury: oh my DOT
Prague, IPSOS, BeSocial Budapest,

strane nadani mladi [udia a na druhej stra-
ne ich rodicia, mentori ¢i ucitelia, ktori im
pomahajl na ceste za ispechom a urobia
pre nich ¢okolvek. V kampani sme vyuzili
jazyk/slang mladych ludi a zamerny cringe
moment, ktory formoval celd kampan

a podciarkoval snahu urobit pre talenty
maximum. Zaroven nam pomohol k puta-
vosti a odlisitelnosti kampane.

Vysledky: 50 % narast poctu prihlasok,
KPI prekonané o0 23 %, organicka navstev-
nost stranky programu stdpla o 287 %,

3x Zlaty klinec

Zenith Media, Invelity, UMG Production,
Hitchhikers film, TRU KRU

Obrat agentiry za reklamné prace
2022:2 197 813 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 32

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5
TOP 5 klientov: Tesco CE, JTRE, Slovnaft,
Slovanet, Sedita, NAOS



PACKY ADVERTISING

PETER PACKAN
MANAGING DIRECTOR

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS \/ ROKU 2023 VVNI-
MOCNY? GO SA VAM MIMORIADNE PODARILO?
Jednoznacne spot pre mliekarne NiKA, ktory
zviditelnil znacku, spolu s novym produktom
bryndza v dyhe. Pri tvoreni sme citili nesmiernu
radost z prileZitosti, ktorej sa nam dostalo. Cely
spot sa nam podarilo urobit vtipne, hravo a nad-
nesene, ¢o v dnesnej dobe méze pomdct odlah-
Cit atmosféru a priviest ludi na iné myslienky.
Spolo¢ne s klientom z toho mame velkd radost.

\/ COM VIDITE NAJVACSIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Sme vSestranni a neustale zlepSujeme nase
znalosti. Tvorime komplexny systém sluzieb,
ktoré dokazeme dodat naozaj vo vysokej kvalite.
Nasu najvacsiu vyhodu vidim vo vysokej grafickej
zrucnosti nasich artakov a tiez rozsirujlcej sa za-
kladni digitalneho marketingu. Nové talentované
social media manazérky odvadzaju v sicasnosti
kltc¢ovu lohu a ¢asto st rozhodujlce pri rokova-
niach s klientmi. Sme fullservisova agentura, kde
nam nasi klienti mozu déverovat v akejkolvek
oblasti. Ci uz je to tvorba stratégie, online/offline
kampan, redesign, tvorba identity, sprava social-
nych sieti a mnozstvo dalSich sluzieb.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Uz niekolko rokov funguje nas tim v perfekt-
nom vyvazeni. Na jednej strane mame velmi
skusenych senior art directorov, ktori tvoria
délezité jadro nasej agentury. Takmer vetci su
tu zamestnani viac ako 12 rokov. Mladé talenty
ziskavame do novych oblasti marketingu, ¢o
zZnamena, Ze za posledny rok ndm do timu
pribudli velmi Sikovné social media manazé-
rky alebo nova mlada copywriterka. Nas tim
je, samozrejme, organicky, ludia prichadzaja
aodchadzaju, ako je to vdade, no napriek tomu
mam pocit, Ze si vyberame takych ludi, ktori st
ambiciézni, rychlo sa ucia a chcd nieco vo svete
marketingu dokazat.

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tito kampar:
NiKA je pre nas love brand, ktorému sa
venujeme uz dlhé roky. Urobit pre nich
masivnu online kampan cez spot bolo
isté zadostucinenie a zaroven velka
radost vdaka odlisSnému typu exekutivy,
na akd sme vacsinou zvyknuti. Mam
pocit, Ze to pre nas vSetkych v agentire
bola odmena za dlhoro¢nt pracu a mohli
sme si uzit pripravu, celt realizaciu a aj
vysledok, ktory mal kvalitny dosah.
Zadanie: Odprezentovat novd bryndzu

v dyhe so zmenenym designom

Insight a rieSenie: Vtipny spot s novou
bryndzou s oveckami a bacom priamo

Managing director: Peter Packan

Art director: Vlado Nilas, Peter Brusko,
Peter Kurinec, Jan Poliak

Creative director: Vlado Nilas
Strategy director: Rébert Toth
Account riaditel: Martina Janéekova
Financny riaditel: Mirka Lubinska

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 20 %
B Kampane realizované iba
v online: 80 %

vo vasom byte. Klientovi sme pred-
stavili komplexny plan online a offline
komunikacie, ktora obsahovala aj spot
prezentovany najma na YouTube, posty,
stories a nové vizualy pre NiKA bryndzu.
Predstavili sme viaceré navrhy spotov,
ktoré by sme dokazali zrealizovat, a vy-
bral sa v podstate ten najodvaznejsi. Po
vyrobnej a postprodukcnej faze sme spot
vypustili do online priestoru a ¢akali na
reakcie, ktoré boli velmi priaznivé a zvy-
Sili predaj produktu.

Vysledky: Kvalitny dosah, zvyseny pre-
daj bryndze, lepsia poznatelnost znacky,
spokojnost klienta.

Spolupracujiice agentury: Idea Element
Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 12

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5
TOP 5 klientov: BILLA, Dr.Max, Miticka,
IPEX, AMC, iOPartners,

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 30 %
H Social: 20 %
M Iné: 50 %
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3 >
PUBLICIS
GROUPE

PUBLICIS GROUPE

FILIP FERANEC
GROUP HEAD

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023
VYNIMOCNY?

V roku 2023 bol pre nds nesmierne vynimocny
projekt spojeny s expanziou na tri zahrani¢né
trhy - Madarsko, Rumunsko a Polsko s nasim
klientom MTBIKER.

CO SA VAM MIMORIADNE PODARILO?

Sustredili sme sa na efektivne stratégie vstupu
na nové trhy a budujeme ssilné zaklady pre
dalsi rast. Tato expanzia posilnila zahrani¢nu
pritomnost znacky a umoznila nam priblizit

sa novym medzinarodnym zakaznikom. Sme
nadseni z vysledkov tohto projektu, postupne
sa budeme snazit posilnit poziciu znacky
MTBIKER na medzinarodnej Grovni a o¢akava-
me este vacsie Uspechy v buddcnosti.

V ij]M VIDI'TE,NAJVMVSIU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Dominantna je nasa schopnost zhromazdo-
vat know-how z medzinarodnych kampani.
Ziskavame cenné sklisenosti a inovativne
napady, ktoré sa stavaju kli¢ovymi faktormi
pre Uspech nasich dalsich projektov. Sme pre-
svedceni, ze kombinacia rozmanitého portfélia
nasich klientov, medzinarodnej komunikacie

a ziskavaného know-how nas radi medzi
Spicku v oblasti marketingu a poskytuje ndm
vyraznU konkuren¢nd vyhodu na trhu.

34 Reklamné agentury | 2023

TOP PROJEKT 2023

Odpovedali sme na vyzvu Tatra banky
posilnit poziciu v studentskom segmente.
S Uspesnou histoériou spoluprace, inovativ-
nym pristupom a stratégiou vyuzivajicou
influencerov sme dosiahliimpozantny na-
rast trhového podielu o 6 %, prekrocili ciele
a posilnili vedlcu poziciu v segmente.
Klient: Tatra banka

Zadanie: V roku 2022 sme celili vyzve
posilnit poziciu Tatra banky v segmente
Studentskych Uctov a dosiahnut vyrazny
narast trhového podielu. Nasou tlohou
bolo presvedcit novych a existujicich
klientov o vyhodach G¢tov v Tatra banke,
sdorazom na digitalne otvorenie ¢tu cez
mobilnu aplikaciu.

Insight a rieSenie: Nasou stratégiou bolo
rozdelit kampan na tri komunikacné viny,
s dérazom na awareness a vykonnost.
Vyuzili sme rézne platformy a kreativne
formaty, pricom sme nasli ispech na
platforme Snapchat a v programmatickom
nakupe bannerov. S vyuzitim influencerov
sme Uspesne komunikovali s mladou cielo-
vou skupinou. Prvykrat na Slovensku sme
vytvorili profil Tatra banky na Snapchate

a dosiahli sme vyborné vysledky v zvyseni
zasahu a ndvstevnosti na stranke Tatra
banky. Programmaticky nakup bannerov
prekonal nase ocakavania v ramci ceny

Vlastnicka Struktura: Publicis Groupe
Holdings B. V.

CEO: Ladislav Susko

Clen siete: Publicis Groupe

Clen zdruzenia/asociacie: IAB, ADMA
Managing director: Ladislav Susko
Account riaditel: Zuzana Karasova
Digital Director: Veronika Zabrzenska
Media Director: Michal Hro$
Spolupracujiice agentury: Zenith Media

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 10 %
B Kampane realizované iba
v online: 90 %

za navstevu kampanovej LP. V hardsello-
vej faze komunikacie sme influencerov
rozsirili na dalSie tvare blizke nasej cielovej
skupine. Rozpocty na jednotlivé platformy
sme optimalizovali na zaklade konverzii
aminimalizovali cenu za lead.

Vysledky: Trhovy podiel Tatra banky
vzrastol o impozantnych 6 %, ¢im sme sa
stali jednoznacnym lidrom v Studentskom
segmente v porovnani s minulym rokom.
Ciel otvarania u¢tov sme naplnili na 127 %.
S tc¢innym zvysenim dosahu o 17 % a nav-
Stevnosti o 16 % sme potvrdili GspeSnost
kampane. Dokazali sme vyznamne znizit
naklady: CPM klesla 0 42 %, CPC 0 25 %

a Cost Per Visit o vynimocnych 178 %.

Obrat agentury za reklamné prace
2022: 6,7 miliéna eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 12,6 miliéna eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 35

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:
10

TOP 5 klientov: Decathlon, Nay, Mobelix,
02, Tatra banka

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 2 %
M Social: 15%
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 75 %
M Biznis konzultacie
a strategickeé
poradenstvo: 8 %



RESPECT

RESPECT APP

YOLKA UDICOVA
PARTNER

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0?
Celkova spolupraca s Hyundai Slovensko

bola velmi Gspesna. Na prelome 2022/23 sme
spolu vytvorili kampan Pomalé Vianoce v top
slovenskych radiach, ktora hovorila o tom, ze
rychla hudba ovplyvnuje rychlost jazdy a treba
spomalit, aj tym, Ze radia hrali pomalé pes-
ni¢ky. Kampar ocenili porotcovia sttazi New
York Festivals, Hermes, Zlaty strednik ¢i Flema
media. Rozbehli sme tiktokovy uc¢et Hyundai
Slovensko, kde pracujeme s mladymi Soférmi
a funny formou ich vzdeldvame cez rubriky
ako TikTok autoskola. U¢et ma uz 14-tisic
sledovatelov a v juni sa stal Hyundai skokanom
mesiaca. V lete sme s kampariou Nevyslovne
dobra ponuka pobavili roznymi skomolenina-
mi nazvu TUCSON, v radiu, online a v ankete na
socialnych sietach. Porota Stratégii jej udelila
3 prvenstva, v kategdrii radio, promo a kam-
pan mesiaca.

V ﬁpM VIDI'TE,NAJVKCQU KONKURENCNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Velkost a skdsenosti. Sme butikovy typ agen-
tary, kde kazda znacka ma svoju pozornost,
amame 20-ro¢né skusenosti na trhu.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Dari. Starame sa napriklad o 163K tiktokovy
Ucet Kaufland Slovensko, ktory laka. Ziskali
sme 3. miesto v rebri¢ku DIGITAL EXCELLENCE
AWARDS, ¢o talenty teraz zaujima.

TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tiuto kampan:
Hyundai TUCSON je najpredavanejsim
SUV od Hyundai. A to aj napriek tomu, ze
jeho nézov mnoho Slovakov nevie vyslovit.
Nevyhodu sme sa teda rozhodli obrétit na
vyhodu a nevyslovne dobri ponuku sme
podporili kampariou, ktord aj nevyslovne
bavi.

Klient: Hyundai Slovensko - Nevyslovne
dobra ponuka

Zadanie: Odkomunikovat letn(i zvyhod-
nenu ponuku automobilky Hyundai na jej
kltcovy model Hyundai TUCSON v Case,
ked'so skladovymi kampanami prichadza
aj konkurencia.

Insight a riesenie: Ak ¢lovek nevie vyslovit
nejaké cudzie slovo, podvedome sa

mu vyhyba. Nemusi to byt nevyhnutne
anglictina. Slova ako gnocci, gelato, foyer,
foie gras, lounge ¢i mnohé iné trapia svojou
vyslovnostou vietky vekové kategorie.
Automobilka Hyundai sa pri prilezitosti
letnej zvyhodnenej ponuky na svoj klt¢ovy
model Hyundai TUCSON rozhodla pouka-
zat na to, Ze prave TUCSON je tiez jednym

z takychto slov. Preco vSak upozornovat

na svoju nevyhodu? To, Ze je TUCSON naj-
predavanejsim autom aj napriek tomu, ze

Vlastnicka struktura:

PETIT PRESS, A. S. - 59 %,

MARCELA UDICOVA - 20,5 %,

ONDREJ STEFANIK - 20,5 %

CEO: Yolka Udi¢ova, Ondrej Stefanik

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, Rada pre
reklamu, ADC

Managing director: Tina Bineva
Creative director: Ondrej Stefanik
Associate Creative director: Csilla Polak
Finanény riaditel: Yolka Udi¢ova

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 55 %
B Kampane realizované iba
v online: 45 %

www.strategie.sk | Reklamné agentury

jeho nazov ludia nevedia vyslovit, predsa
dokazuje, zZe je fakt dobry. V kampani

s headlinom ,,Hyundai TUCSON - Nase
najpredavanejsie SUV, nech ho volate
akokolvek* sme ukazali vtipné skomole-
niny slova TUCSON, ktoré [udia pouZivajd.
Podporili sme ju aj radio spotom a nativ-
nou spolupracou vo Fun radiu, v ktorej
sme hladali tie najlepsie skomoleniny. Tie
sme hladali aj pomocou sutaznej ankety
priamo v uliciach Slovenska a z nich rovno
na socialne siete TikTok, X, Instagrame,
YouTube, Facebook a Pinterest.
Vysledky: TUCSON web traffic vzrastol
0+30,24 %

TUCSON engagement vzrastol o +25,04 %
TUCSON leady vzrastlio +11 %

Spolupracujice agentiry: Unimedia,
Digiline, Eallin Nomad Slovakia, 727,
Miracle, Bajko, K2

Obrat agentury za reklamné prace 2022:
561 065 eur

Predpokladany obrat za reklamné prace
2023:800 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 15 -20

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5
TOP 5 klientov: Hyundai, Kaufland, Petit
Press, Profesia days, Tento

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 40 %
M Social: 20 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 15 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 25 %
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@@ SLOVAK

= AND
FRIENDS.
AGENCY

ROBERT SLOVAK
A JEHO PRIATELIA

ROBERT SLOVAK
CREATIVE DIRECTOR

TOP PROJEKT 2023

KAMPAN PRE BRATISLAVSKE MESTSKE DIVADLO DPOH

Zadanie: Odkomunikovat novi sezo-

nu a positioning DPOH. Divadlo Pavla
Orszagha Hviezdoslava sa zmenilo na
bratislavské mestské divadlo. Divadlo
pre $pecificku cielovd skupinu ludi, ktori
Ziju v hlavnhom meste. Je to divadlo pre
bratislavsku kaviaren, divadlo s nazorom
na sucasné témy. Tomu zodpoveda aj
program novej sezény. Predstavenia
divadla prinasaju odvazne témy: Sused,
ktorého nechcem - Kto je horsi sused?
Rém, liberal alebo gej? Pozsony Dance
Club - Pribeh bratislavskej kaviarne.
Pressburger Fight Club - Boj mierumilov-
nej mensiny proti presile fasistickej luzy.
Insight a rieSenie: Vizualitu sme

Vysledky: V porovnani s komunikaciou
novej sezény v minulom roku sa zvysil
pocet vystupov viac ako 6,5-nasobne.
Ziskany medialny priestor v médiach
relevantnych pre nasu cielov( skupi-
nu bol viac ako 428 202 eur. Cielovka
mala moznost vidiet vystupy viac ako
51-milionkrat, pricom bol pokryty
online, socialne siete, tlac, televizia,
rozhlas aj podcasty. A Bratislavéanky

a Bratislavc¢ania sa dozvedeli, ze DPOH
ma rovnaké hodnoty ako oni. To vSetko
vdaka jednému vizualu s nulovym bud-
getom na média.

postavili na vitrazi, ktora je pre budovu 5
DPOH typicka. Vyuzitim klasickej formy | = ¢>\\‘_"%‘:(Q‘}§
a novych tém divadla sme vytvorili | oS gt A ) /*‘_':- C|
su¢asnil mestsk vitraz s obsahom, ktory 9 ] 5’ %é’ﬁé“k@;‘»dd; |
Najvéésiu radost nam priniesli vizualy pre oénd je relevantny pre jeho kaviarensku cielov- "“\’N\"'\\“? /(ii‘{\(@}i:‘,} 7 7&(’/’{}?1
kliniku VESELY, spot s babickou pre Lidl a velmi ku. Tak ako mnohé vitraze, aj nasa nova "'LW ’ff‘ll%m@'k\gﬂg}k\i N 7{'
komplexny projekt Umenie na mieste X pre padla za obet tym, ktori ju pred volbami |E,_3 A :‘-«"?A‘{\'L\V‘AR“Z\‘:= ] al
KoSice Region Turizmus. Velmi kvalitne vyhoto- zneuzili na $irenie strachu a nenavisti. E i4\§\\;<§:)) w\\' »ﬂ‘i'l
vené projekty, ktoré si zasluzili ocenenia, ktoré Ale aj vdaka hejtom z alternativnej scény |E \—‘:’ ‘4‘\\) ) 2’,%’,
ziskali. si bratislavska kaviareri viimla témy, Fé\ 7 || ;Q" bj’/» 2P

A di T =3 & 3 INAQS

E;:irr?oty.a repe:rtoa’rdlvadvla. I’_ud.la,’pre ?".Q '4mj”$i®'ﬁ
ych je nova sezdna urcena, vizual |§ = \£=_= SEZ =22 .g‘l

hrdo obranovali.

Zaujimaju nas spolocensky zodpovedné témy
a projekty. Chceme, aby nasa praca mala pozi-
tivny prinos pre ludi ¢i planétu a nepdstame sa

MS209655/03

do ¢ohokolvek len pre peniazky.

Zameriavame sa na skdsenych profesionalov,
ktori vedia priniest hodnotnejsie a efektivnej-
Sie vysledky.
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ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Vlastnicka struktura: Robert Slovak
Clen zdruzenia/asociacie: - KRAS
Creative director: Robert Slovak
Strategy director: Romana Umrianova
Obrat agentiry za reklamné prace
2022:518 700 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 680 000 eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

M Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované iba
v online: 50 %

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 7

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 2
TOP 5 klientov: Lidl Slovenska republi-
ka, Zvolenska mliekaren, KoSice Region
Turizmus, O¢na klinika VESELY,

OLO - odvoz a likvidacia odpadu

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

M Kreativa: 70 %

M Social: 20 %

M Biznis konzultacie a strategické
poradenstvo: 10 %

MS209655/02



VSETKO, CO VAM NA OCIACH

@& VESELY

OCNA K

Ziskali sme tri zlaté a tri bronzové
klince za kampane pre Lidl, VESELY,
KosSice Region Turizmus a Alej.
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THISIS

LOCCO

THIS IS LOGCO

o

RASTO BAHURINSKY
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS \/ ROKU 2023 VYNI-
MOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARILO?
Vynimocny je pre nas stale projekt THIS IS LOCCO,
ktory sa neustale snazime posuvat vpred,
doladovat, upgradovat a prispdsobovat aktu-
alnym potrebam klientov a trhu. UZ vyse roka
spolupracujeme s online medialnou agentlrou
GROOW, ktora priniesla do nasho, uz aj tak sil-
ného digitalneho know-how novy rozmer. Opat
sme sa teda aj vdaka nim posunuli o nie¢o vpred
v digitale a digitalnych médiach. Taktiez u nas
vzniklo Al oddelenie, ktoré v podstate na dennej
baze pripravuje vystupy pre skoro vietkych na-
Sich klientov. Agentura je teda ten najdolezitejsi
projekt, na ktorom pracujeme, a v roku 2023
sme ho opat celkom slusne upgradli.

v f}j]M VIDITE NAJVAE§IU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Stale nas bavi to, ¢o robime. Nerobime to preto,
lebo musime. Robime to preto, Ze nas to bavi,
stale je v nas to nadsenie a to je vidiet na tom,
ako pracujeme, aké napady prinaSame, akych
[udivieme k sebe pritiahnut, a v neposlednom
rade je to vidiet na vysledkoch nasej agentury.
Nadsenie je nakazliva vec a pritahuje k sebe ludi
s rovnakym zmyslanim. Ak sa viak raz z agen-
tary vytrati, je to hned citit na samotnej praci
agentury a na jej vysledkoch. A ked k nadseniu
pridate potrebnd kvalitu, mate slusnt konku-
rencnu vyhodu.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Nasu agentiru vnimaji mladi ludia velmi dobre,
sme na ich mape celkom vyrazni, ¢o nas velmi
tesi. Zarovent mame aj pomerne vysoku Uspes-
nost spravneho odhadu pri hiringu mladych
talentov. MéZem v pokoji povedat, Ze ak sa

k ndm mlady talent dostane, naozaj sa snazi
ama to spominané nadsenie, je velka prav-
depodobnost, Ze sa stane stabilnou sti¢astou
nasho timu.
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TOP PROJEKT 2023

Klient: Kaufland

Zadanie: Kaufland je generalnym
partnerom slovenského hokeja a jeho
dlhodobou vyzvou je najst vyrazné

a zmysluplné prepojenie nasho narod-
ného $portu so znackou. Zaujat vsak
tam, kde su na ociach aj desiatky inych
znaciek, je narocné.

Insight a rieSenie: Vysli sme z insightu,
Ze ludia pouZivaju na zranenia baliky
mrazenej zeleniny, a vytvorili sme
chladiace vrecko s potlacou mraze-
nej mrkvy z Kauflandu. Kampan sme
odstartovali autentickou instastor-
kou z hokejovej striedacky, v ktorej
Libor Hudacek pouzil nase chladiace

vrecko, a videa sa chytili meme stranky.

Nasledne sa k tomu Kaufland napl-

no prihlasil a vysli sme von s celym
online spotom s Hudackom v hlavnej
Ulohe. Mrkvu sme rozoslali hokejistom
a spontanne ju zacali pouzivat hokejisti
zo vSetkych slovenskych extraligovych
timov, reprezentacie a pridali sa tiez
ini Sportovci. Niektori dokonca zacali
sami vytvarat vtipny content s chladia-
cim vreckom. Ziskali sme aj spontanny
medialny priestor v televizii pocas naj-
sledovanejsej hokejovej udalosti roka:

Vlastnicka Struktira: Tomas
Rosputinsky, lvan Dvoran, Rasto
Bahurinsky, Juraj Kovac, SORIA, a. s.
CEO a dalsi klucovi ludia: Rasto
Bahurinsky (CEO), Juraj Kovac (Strategy
& Creative Director), Dano Vachuna
(Digital Leader), Martin ,Larry“ Janak
(Art Leader), Dominika Bobulova
(Account Director), Juraj Rusnak

(Client Service Director), Zuzana

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované iba
v online: 50 %

majstrovstiev sveta. Lekar slovenskej
reprezentacie nasu mrazend mrkvu
predstavil ako jednu z klucovych pom6é-
cok pri regeneracii.

Vysledky: Vrecka sa okamzite po
vypusteni online vystupov stali obrov-
skym brandingovym Gspechom. Do
sutaze sa zapojilo takmer 1 500 ludi.
Internet zaplavili videa, stories a pri-
spevky s nasim chladenym vreckom

bez toho, aby sme zaplatili akikolvek
reklamu. Organicky reach presiahol 800
000. Spontanna medializacia v televizii
pocas majstrovstiev sveta v hokeji nam
priniesla viditelnost v jednom z naj-
sledovanejsich programov roka. Pre
velky uspech dokonca planujeme dalsie
vrecka dorabat.

_ W
800tis. 1500+
TR oy N

Lempochnerova (Social Media Leader),
Jan Rosputinsky (CFO)

Spolupracujice agentury:

GROOW DIGITAL, s. r. 0.

Obrat agentiry za reklamné prace
2022:3 000000 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 4200 000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 35

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 60 %

M Social: 20 %

M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 20 %

MS212478/01
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KATARINA POLAKOVA
GO0

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? CO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0O?
Jednoznacdne je to nasa historicky prva 360°
viano¢na kamparn pre 02, ktora je postavena
na krasnom insighte, Ze darovanie nas robi
obcas stastnejsimi nez byt obdarovanymi.
Prirodzene pokracuje v novom komunikacnom
koncepte ,,magic moments*, ktory stavia do
popredia bezstarostnost zakaznikov.

V ﬁpM VIDI'TE'NAJVMSIU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Rozhodne je to nas strategicky think tank,
ktory interne volame ,,Stratosféra“. Martina
Wosku na jeho ¢ele dopifia Martin Krajniak
zo sesterskej konzultacky Pros&Cons, Matus
Ficko z TRIAD Praha, Mi§ Martonova a po no-
vom aj Monika Farka$ova a Simon Gal. V3etci
nasi stratégovia tak tvoria silni brandov aj
medialnu zakladnu pre pestrd Skalu klientov
vzhladom naich réznorodé skisenosti a nas
strategicky rukopis.

DARI SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Veru ano. Najnovsie je to st prave Monika Far-
kasova a Simon Gal. Monika je extrémne nada-
na ainpirativna strategicka so skisenostami
od Bratislavy po New York a so zalubou v no-
vych trendoch, zaroven je stale jedinou sloven-
skou zlatou laureatkou Young Lions v Cannes.
Simon k nam pridiel ako stratég a ideamaker

v jednej osobe, ale je to eSte vzacnejsi Svajciar-
sky nozik, s presahom do novych technolégii,
Al ¢ivzdelavania. Perfektne rozumie klientom
a tlmodiich potreby dovnutra agentury, kedze
bol dlho sdm brand manazérom.
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TOP PROJEKT 2023

Klient: 02

Zadanie: Pripravit viano¢n kampan pre
operatora, ktora bude pripominat ludom
pocit zobdarovania niekoho iného a mo-
tivovat ich k dobrym skutkom.

Insight a rieSenie: Vianoce s tizbami po
spravnom darceku. Rozmyslame o tom,
¢o vSetko chceme pod stromcek dostat.

A pritom endorfiny $tastia, ktoré sa v nas
vyplavia, ked vidime radost niekoho
obdarovaného, su ¢asto tym najkrajsim
darcéekom.

RieSenie: Uz samotny produkt kampane
pekne naznacoval smerovanie komu-
nikécie. Daréek od 02 k zakaznikom

(10 GB), ktory sa este zhodnoti, ak si

ho nenechate pre seba. Vytvorili sme
kampan, ktord pracuje s troma postup-
nymi a premyslenymi krokmi. V prvej
Casti (ATL komunikacia) sme pripomenuli
radost z obdarovania niekoho druhé-

ho. Televizny spot ukazuje dojimavy
pribeh nezbedného chlapca. V druhej
¢asti kampane sme ludi motivovali, aby
poslali niekomu blizkemu nekonecné
data. Vyuzili sme na to okrem iného aj
radio spot, v ktorom riaditel 02 Igor Toth

Vlastnicka struktura: Marek Mrazik,
Jaro Zacko, Martin Woska (a od 1. 1. 2024
aj Maru Mitlikova)

CEO: Maru Mitlikova

Chief Creative & Strategy Officer:
Martin Woska

COO: Katarina Polakova

Clen siete: Clen skupiny komunikaénych
a tech firiem Devin Band

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA
Managing director: CEO - Maru
Mitlikova, COO - Katarina Polakova
Creative director: Vlado Kurek

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 65 %
B Kampane realizované iba
vonline: 35 %

vyzval ludi, aby si nenechali daréek pre
seba. Av tretej casti kampane motivuje-
me ludi, aby poslali svoje vlastné peniaze
organizaciam, ktoré sa staraju o najslab-
Sich. Vyuzili sme na to unikatny wording
na predajni, na telefénnej linke, ale aj
stiahnutelny adventny kalendar, ktori
notifikuje ludi, aby v zhone nezabudli na
dobré skutky. Kampan sa nam podari
dostat aj priamo pod Stedrovecerné
stromceky ludi. V dnesnej rozhadanej

a smutnej dobe sme vytvorili kampan,
ktora hlada v ludoch to dobré a motivuje
ich, aby, ¢o i len jednou darcovskou ese-
meskou, mysleli na chorych, hladnych ¢i
bez domova.
Vysledky:
ESte nemame,
ale verime,

Ze ak ste sa
docitali az
sem, pridate
saknam

a pomozete
niekomu
MEISEINE
Vianoce.

Account riaditel: Anh Doan, Martin
Pajersky

Obrat agentiry za reklamné prace
2022: 4,1 miliéna eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 2,6 miliéna eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 45

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023:
7212

TOP 5 klientov: VUB, 02, Uniga, Lidl,
Corwin

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 60 %
M Social: 10 %
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 20 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 10 %

MS212474/01
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VISIBILITY

MATUS LOVAS
MANAGING DIRECTOR

v [vlv[]M VIDiTE,NAJWiCSIU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Pre nasich klientov vieme dodat vysledky

a naplnit ich ciele neustalym objavovanim
efektivnych rieseni postavenych na datach

a kreativnych ideach. Vdaka kampaniam

a posilneniu znacky vedia nasi klienti oslovit
novych zakaznikov a zaroven vytazit o najviac
ztych aktualnych. Takato kombinacia je tak
idealna pre kazdu znacku, ktora ma chut

a ambicie rast.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?

Kazdy rok organizujeme staz - Visigate. Pocas
tejto staze sa nam hlasi velké mnozZstvo uchad-
zacov, ktori chct skusit pracovat v marketingu.
Vyhodou je, Ze ti, ktori prejdu pohovormi, sa
dostanu do stazZistického programu, ktory trva
3 mesiace. Pocas tohto programu sa naucia od
nasich kolegov praktické know-how a zistia,
ako to funguje v praxi s klientmi. Okrem toho
ziskaju certifikaty a iné skvelé zaklady. Vyhoda
je, Ze simozeme takto ,vychovat“ novych ludi.
Vo vysledku je to tak, Ze aj tento rok k nam
pribudli 4 novi kolegovia do timu. Na druhej
strane je o seniornejsich ludi na trhu mierny
boj. Ako agentura médme ¢o pontknut - aj

z pracovného hladiska, ale aj zo strany bene-
fitov, prostredia, potencialu a kultdry, ktora

u nas vo Visibility vladne.
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TOP PROJEKT 2023

Klient: Dr.Max

Zadanie: Stat sa bezpe¢nym zdrojom
pre zeny - profesionalnou alternativou
internetovych portalov a for, kde m6zu
navstevnici najst odpovede na otazky
(o zdravi, farmacii, tehotenstve, detoch
a podobne) priamo od odbornikov -
lekarov, farmaceutov a psycholégov.
Zvysit organickd navstevnost drmax.sk
a pocet konverzii a vynosy z organickej
navstevnosti.

Prehlad a riesenie: Na zaciatku sme
analyzovali pric¢iny predtym obmedze-
nych vysledkov spésobenych zane-
dbanym SEO. Starostlivo sme skontro-
lovali a odstranili problémy spojené

s nefunkénymi odkazmi a chybajicimi
strankami. Zacali sme s analyzou
klucovych slov najcitanejsieho blogu
(BeautyClub). Na zaklade vysledkov
analyzy sme sa rozhodli otvorit témy,
ktoré Zeny skutocne trapia (depresia,
Uzkost, bodka). Vysledky vyvratili
zauzivany predsudok, Ze zeny trapi

iba mejkap a akné. Pre klienta sme
vytvorili Redakcny kalendar a naplano-
vali sme mu témy podla kluc¢ovych slov
z analyz, person a modelu See Think
Do Care. Spustili sme proces rozsiahlej

Managing director: Matus Lovas
Clen siete: Visibility 360 Group,
CommUnity International,
Everywhere Network

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA
Obrat agentury za reklamné prace
2022:3 174990 eur

Predpokladany obrat za reklamné
prace 2023: 3,7 miliéna eur

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 5 %
B Kampane realizované iba
v online: 95 %

analyzy kli¢ovych slov podla kategérii
produktov internetovej lekarne Dr.Max.
Na zaklade udajov z Google Search
Console sme vybrali témy s velkym
potencialom na opatovné zverejnenie.
Neustale pracujeme na tom, aby sme
navstevnikom webu priniesli skvell
pouzivatelskd skisenost. Na zvySenie
doveryhodnosti ¢lanku sme navrhli
doplnit informéacie o autorovi a lepsiu
navigaciu v texte. V obsahovej stratégii
sme navrhli pouzivat videoobsah ako
stcast ¢lankov - najma tam, kde méze
existovat potencial pre velkd vypoved-
nG hodnotu.

Vysledky: Medziro¢ny narast hodnoty
organickej navstevnosti o +46,9 % pod-
la vypoctu Ahrefs. ROI na vSetku pracu
agentury pre obsah SEO 490 %, co je
viac ako dvojnasobok ciela. Narast
poctu kltcovych slov, ktoré Dr.Max
hodnoti, 0 7 457 +27,6 % v porovnani

s novembrom 2022 a novembrom 2023.
Medziro¢ny narast organickej navstev-
nosti - relacie 0 36,44 %. Medziro¢ny
narast poctu novych pouzivatelov
023,35 %. Medziroc¢ny narast poctu
konverzii - transakcii - 0 +31,72 %.
Medziroény narast vynosov o +34,21 %.

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 65

TOP 5 klientov: Dr.Max, Inter Cars,
FANUC, Raiffeisen banka, Hormann SK,
Lamitec, SUPA technika, Coderama,
Stiebel Eltron

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 12 %
M Social: 5%
M Produkcia, digitalny vyvoj, content,
performance, medialny nakup: 78 %
M Biznis konzultacie
a strategické
poradenstvo: 5%

MS212568/01
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ZARAGUZA
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ZARAGUZA

JAKUB KUKO MAZAN
GEO

KTORY PROJEKT BOL PRE VAS V ROKU 2023 VY-
NIMOCNY? GO SA VAM MIMORIADNE PODARIL0O?
Najdolezitejsi projekt pre nas bol a vlastne
stale je rebranding Slovenskej sporitelne.
Pretoze [udia maju iné starosti, ako sledovat
vizualne zmeny znaciek, najvac¢sou vyzvou
bolo dorucit tito informaciu spésobom, ktory
by ludi bavil. Na Pohodu sa novy “vibe” Sloven-
skej sporitelne podarilo priniest tak, Ze bol
sucastou programu. Ludia sa s novymi farbami
doslova hrali.

v [vIVUM VIDiTE,NI-\JVI-‘CSIU KONKURENGNU VYHODU
VASEJ AGENTURY?

Je to kombinécia ludi a talentov, aka sa

v agenture ziSla. V time mame vyvazeny pomer
ludi s 20+ ro¢nymi skisenostami a zaroven
mladych s novym pohladom na vec. Ludi, ktori
digitalne aj dychaju, a ludi, ktori prezentacie
este lepili na kapa dosky. Vysledkom je fresh

a zaroven funkéna komunikacia vo vietkych
médiach.

DARi SA VAM PRILAKAT MLADE TALENTY?
Dari, ale neldkame ich k nam. Naopak,
chodime za nimi. Zaraguza je podla priesku-
mu, ktory medzi Studentmi marketingovych
a medialnych odborov zorganizovala ADMA,
najznamejsia agentura. Jednym z dévodov
je, ze kazdy seniorny Clovek z agentury prave
tymto Studentom prednésa aspon raz rocne.
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TOP PROJEKT 2023

Preco sme sa rozhodli pre tiuto kampan:
Rebranding Slovenskej sporitelne je najvy-
raznejSia tohtorocna zmena na bankovom
trhu. Na Slovensku, kde si kazda bankova
znacka uz ,,obsadila“ svoje farby a vizualne
assety, prisla Slovenska sporitelfia s mo-
dernou multicolor identitou. Zo strany ban-
ky a celej ERSTE Group ide o odvazny krok
opustit tradi¢né assety znacky a demon-
Strovat novou identitou svoju pripravenost
na digitalnu buddcnost.

Klient: Slovenska sporiteliia

Zadanie: Budovat imidz Slovenskej
sporitelne ako modernej optimistickej
znacky, ktora sa pozera do buducnosti.
Zvysit atraktivitu banky pre mladych
vdaka novému vizualnemu $tylu znacky.
Demonstrovat digitalne liderstvo banky.
Insight a rieSenie: Technolégie zjednodu-
Suju ludom Zivot. Mlada generacia ocakava
od banky, Ze vSetko vyriesi jednoducho
digitalne, bez navstevy pobocky. To, ¢o ke-
dysi byvalo nemozné pre starsiu generaciu
klientov, je pre mladych normal. Slovenska
sporitelfia prinasa vsetkym klientom
zazitok z pouzivania bankovych sluzieb. Jej
digitalne inovacie nie su len pre inovatorov,
pouziva ich uz viac ako milion aktivnych
klientov.

CEO: Jakub Kuko Mazan

Creative Director: Ondrej Kofinek

Unit Creative Director: Martin Ondrusek
Head of Strategy: Patricia Certek

Media Strategy Lead: Barbara Lachova
Digital Idleamaker Lead: Martin Rajec
Account Director: Juliana Priatkova
Account Team Leaders: lvana Fertalova,
Vanda Molndarova, Matej Neradny

PODIEL PRAC FULLSERVIS/ONLINE

Fullservis kampane: 50 %
B Kampane realizované iba
v online: 50 %

Vysledky: Komunikacia buduje imidz
Slovenskej sporitelne ako modernej
banky - 81 percent ludi povazuje sticasnt
komunikaciu George-a za reklamu o mo-
dernej banke. Komunikacia je atraktivna
adosahuje nadpriemernt pacivost.

Obrat agentiry za reklamné prace
2022:4 069 624 eur

Planovany obrat za reklamné prace
2023:3480000 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupra-
covnikov: 30

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5
TOP 5 klientov: Slovenska sporitelna,
ZSE, BOP, Motor-Car, Digi Slovakia

PODIEL PRAC Z HLADISKA SLUZIEB

Kreativa: 50 %
M Social: 25 %
M Performance, medialny nakup: 25 %

MS212515/01
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ANKETA

ROK 2024 V REKLAME

Co oc¢akéavate od nového roku? Bude lepsi ako ten,
ktory sa prave konci alebo treba zostat stale ostrazity?

JAKUB KUKO MAZAN
CE0
ZARAGUZA

Novy rok, tak ako kazdy dalsi, prinesie so sebou vela
vyziev a prilezitosti. Neviem presne, aké to budu, nikto to
nevie. Ale viem, Ze kli¢ova bude schopnost neustale ino-
vovat a adaptovat sa. To si vyZaduje agilny manazérsky
pristup a vysokl mieru kompetencie na strane agentiry
aj klientov. To je to, ¢o v biznise oddeli vitazov od poraze-
nych. My v Zaraguze sme na to ready!

PARTNER
RESPECT APP

Nechajme sa prekvapit. Posledné obdobie ukazalo, ze

do zivota zasahuje tolko nepredvidatelnych okolnosti

a premennych, ze tazko davat progndzy. Cize zrejme sa
bude posilfiovat schopnost improvizacie a pohotového
konania. Co sa véak meni kazdy rok, je spajanie brandu

s performance. Tazko tieto dva pohlady oddelovat ako
dve od seba nezavislé samostatné komunikaéné pohlady.
Atak ako kazdy rok jedna cielovka vyrastena na novych
trendoch a na novych médiach dospeje a stane sa ku-
pyschopnou.

ONDREJ GECE
CEO
MADE BY VACULIK

KedZe tento rok priniesol mnohé lekcie tak pre zadava-
telov, ako aj pre agentury, je citelné, ze klienti vnimaja
dosahy miestami podcenenej komunikacie vo svojich
brand i sales ukazovateloch. Z trhu teda citime akysi
pozitivny trend smerujici aj v roku 2024 k silnej a strate-
gickej kreative ako efektivnemu nastroju pre rast znacky
a ziadané biznis vysledky.
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CED
2CREATE

Myslim, Ze najma prvy kvartal bude stale prevladat
neistota, nizka miera ochoty riskovat vyplyvajlca aj z ak-
tualneho urokového zatazenia a naro¢nostiv podstate
akychkolvek investicii (vratane marketingovych). S mno-
hymi klientmi detailne diskutujeme o ich celkovej situdcii,
moznostiach a prilezitostiach. Verim, Zev2Q a3Qsa
bude uz dychat lahsie, za¢ne narastat aj miera odvahy ko-
munikovat a zarover sa aspon stabilizuje spotrebitelska
ochota kupovat. Treba si vSak uvedomit, Ze spotreba sa
nevypla, ale vyrazne sa zmenilo spotrebitelské spravanie.
Tato situdcia vytvara priestor pre tych, ktori pri poklese
marketingu konkurencie dokazu vyuZit situaciu na rast
svojho market share alebo na vyrazne lacnejsi rast brand
awareness.

’, Z trhu citime akysi pozitivny
trend smerujuci aj v roku 2024

k silnej a strategickej kreative ako
efektivnemu néstroju pre rast
znacky a ziadané biznis vysledky.

CEO
TRIAD

Vzdy treba byt ostrazity. Uz tento rok sme videli vela za-
sadnych udalosti na poli agentir amam dojem, ze budd
pokracovat. Mézeme ¢akat, tipujem, 2 - 3 ,tendre roka*,
ktoré dokazu nejednou agenturou zamavat a zmenit jej

budicnost.



ADAM MARCAN
CREATIVE DIRECTOR
MANNSCHAFT

Zijeme v dobe, ktora nam neustale prinasa a zaroven
odobera mnozstvo trendov pomerne rychlym tempom.
Taky Metaverse, ktory len véera rezonoval marketingo-
vym svetom, dnes uz len malokoho zaujima. Je preto
naroc¢né sebavedomo predpovedat, ktoré trendy budu
rezonovat buddci rok, a zaroven, ktoré sa stratia. Myslim
si, Ze nastal ¢as premyslat o dlhodobejsich trendoch

a konzistentne sa ich drzat. To moze zahfiat témy ako
spolocenska zodpovednost ¢i environmentalne otazky,
ktoré budi mat podla mna trvaly vplyv aj o desat rokov.

CEO
THISISLOCCO

Ako som uz spominal. Nasledujuci rok bude plny vyziev
ajednou z tych najdélezitejsich bude udrzat ekonomic-
ku stabilitu ndSho trhu. To ide ruka v ruke s iniciativou
Férovy tender, kedZe pod ekonomickym tlakom samotné
agentury Zial nie vzdy dodrzia to, ¢o Ziadame od klientov.
Zaroven je nasou ulohou vratit spat agentdrnemu Zivotu
a praci v agenture tu davnejsiu pozlatku, ktord by prila-
kala mladé talenty. A tomu prave prvy spominany bod
nepomaha. V ramci ADMA budeme nadalej spolupracovat
so studentmi, komunikovat s nimi, ako aj s univerzitami,
so zadavatelmi a s agenttrami.

ALEXANDER SMIK
CEQ
APPLEPIE

Myslim si, Ze rok 2024 bude este rychlejsi.

STRATEGY DRECTOR
INVELITY

V marketingu treba zostat ostrazity asi kazdy rok. Takze
uz teraz sa teSime na to, aké vyzvy ndm prinesie, kam sa
opat posunieme a ako budeme spolo¢ne s nasimi klient-
mi napredovat.

MANAGING DIRECTOR
PUBLICIS GROUPE

VZdy sa pozerame do budicnosti s pozitivnymi ocakava-
niami a vyhladom. Velké krizy sa uz (bohuzial) stali pev-
nou stcastou nasho sveta, nasich Zivotov a biznisu, ¢ize
sme na ne zvyknuti a vieme popri nich fungovat. Z po-
hladu biznisu verime, Ze ekonomika by sa mohla odrazit
od dna (inflacia, zniZzovanie Urokovych sadzieb), o urcite
pomoze spotrebitelskému spravaniu a spotrebe, ¢o bude
mat priamy a pozitivny vplyv na biznis a vysledky nasich
klientov. Z nasho pohladu sa pozerame na rok 2024 ako
prelomovy. Z ¢isto online agentdry Performics sme v roku
2023 preslizmenou smerom k medidlnej agentdre/sku-
pine Publicis Groupe, v ramci ktorej na Slovensku naplno
rozbehneme aj znacky Spark Foundry a Starcom s mnoz-
stvom sietovych klientov zvu¢nych mien, pre ktorych
budeme zabezpecovat komplet medialny servis.

,’ V marketingu treba zostat
ostrazity asi kazdy rok.

CED
LURITY

Som optimista, verim, ze bude aspon dvakrat taky dobry
ako rok 2023. Ak nie, tak nieco sme spravili zle.

BORIS MALCEV
CREATIVE DIRECTOR
MONKEYMEDIA

Od roku 2024 o¢akavame, Ze bude este lepsi ako tento.
Verime, ze d6jde k postupnej stabilizacii ekonomickej
situacie na trhu, ¢o sa odrazi na este vacsej ochote firiem
investovat do marketingovych aktivit. Zaroven sme zve-
davi, aké novinky sa objavia vo svete umelej inteligencie.
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ANKETA

TOMAS KISS
MANAGING DRECTOR
BOOSTAGENCY

Zanas - bude lepsi -, o neznamena, zZe tento bol zly. Ak-
tudlny rok bol pre nas zatial historicky najlepsi. No planu-
jeme este pridat, a vtedy musime zostat ostraziti. Najma
na kvalitu nasich prac, nasich vystupov. Na starostlivost
0 nas tim, o ktorom to celé je. Na dalsi rozvoj vlastnych
znackovych projektov, ktoré ndm pomahaju rast.

MANAGING DIRECTOR
PACKY ADVERTISING

Tento rok bol rozhodne UspeSnym. Ziskali sme mnoZstvo
novych zaujimavych klientov, s ktorymi budeme spolu-
pracovat aj v tom dalSom. Z tohto hladiska je pre mia
vyhliadka na rok 2024 velmi pozitivna. Silné znacky aj
prislub dalsich jobov nam zarucuji pokracovanie v praci,
ktort odvadzame, myslim si, dobre. Dokazom st dobré
recenzie, spokojni klienti, ale aj spokojni zamestnanci,
ktori na zadaniach radi pracuju. Kazdy dalsi rok vnimam
ako prileZitost o¢akavat viac, preto rok 2024 nie je vynim-
kou. Verim, Ze pribudnu dals$ie zadania a Zze sa dostaneme
do rytmu, ktory trva dlhsie ako iba 2 mesiace na jara 2
mesiace na jesen. Mftve obdobia by sme chceli vyplnit
dlhodobou pracou na vaésich projektoch, ktoré od nas
mozno chcu viac energie, no o to vacsi je ich dosah.
Pokojne si viem predstavit, ze v dalSom roku budeme re-
alizovat zakazky pre velké firmy. Dufam preto, ze dalsi rok
bude minimalne rovnako Uspesdny ako uplynuly a Ze sa na
jeho konci najdeme pri rekapitulacii projektov, ktoré mali
zmysel, a hotovych jobov, ktoré dostali dostatok priesto-
ru a boli Gspesné na online alebo offline platformach.

PETER DAROVEC
c00
ISTROPOLITANA OGILVY

Ostrazity ano, ale pozitivne naladeny tiez. Jasné, problé-
my vidime v naSom blizkom i vzdialenom okoli, ale s kaz-
dym z nich sa rychlo u¢ime zit. Nepochybne sa aj na rok
2024 dokazeme dobre adaptovat - ludsky aj biznisovo.
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CED
MULLENLOWE GGK

Rok 2024 bude urcite lepsi ako rok 2023. Pevne verim, ze
ekonomicka situacia sa v priebehu roka stabilizuje. Velmi
pozitivne vnimam toto obdobie z hladiska ,.treba ostat
ostrazity“. Firmy, ktoré budu ostrazité a budd neustale
inovovat, majd $ancu prezit a dokonca aj rast. Kli¢ovou
témou bude neustala inovacia na vietkych trovniach.

JURAJ DVORECKY
(00
OHMY DOT

Nevestime buducnost, robime reklamu. A aj v novom
roku ju budeme robit najlepsie, ako vieme.

~ CREATIVE DIRECTOR
ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Ocakavam opatrné minanie penazi vzhladom na neistotu,
ktoru avizovanymi krokmi vytvara nova vlada - napriklad
zvydovanie niektorych dani ¢i zavadzanie bankovych
odvodov. To neprospeje budgetom na reklamu.

MATUS LOVAS
MANAGING DIRECTOR
VISIBILITY

Urdite treba zostat ostraZity. Ekonomicka ani politicka
situdcia nie je na Slovensku idealna a sami sme zveda-

vi, aké zmeny nés a znacky buduci rok ¢akaju. Verim
vsak, ze trh sa bude vediet prispdsobit, a o¢akavam
vyssie vydavky do marketingu ako tento rok. Mame tu aj
umeld inteligenciu, ktora sa bude neustale dostavat do
popredia, a kto ju nebude vyuZivat, strati konkurenc¢nt
vyhodu. Okrem novych inovacii netreba stale zabudat ani
na zaklady marketingu, venovat sa svojej znacke a mat
zakaznika neustale na prvom mieste.



POCUVAITE PODCAST
STRATEGI
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VIZITKY

2CREATE

Vlastnicka Struktura: Martin Porada (100 %)

CEO a dalsi klucovi ludia: Martin Porada, Matej Marcek,
Eva Kupkova, Viera Prievoznikova, Jan Benkovic¢

Managing director: Martin Porada

Art director: Jan Benkovic

Strategy director: Eva Kupkova

Account riaditel: Viera Prievoznikova

Digital Director: Matej Marcek

Spolupracujiice agentury: MDS, Divino, Kharisma

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 1,514 miliona eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: cca 1,5 miliéna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 30

APPLEPIE

Clen siete: thenetworkone

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

CEO a dalsi klucovi ludia: Alexander Smik

Agency Team Leader: Katarina Bartova

Creative director: Matej Kralik

Digital director: Pavol Kruty

Senior Ideamaker: Tomas Kucirek

Art director: Lucia Repova

Finanény riaditel: Soria Lamackova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 1 102 145 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 1 250 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 20

BOOSTAGENCY/

Vlastnicka Struktura: Ing. Tomas Kiss, Mgr. Lubica Hlavova
Managing Director: Ing. Tomas Kis$

Finanény riaditel: Mgr. Lubica Hlavova

Art director: Jozef Hlava

Idea Maker: Klaudia Podolcova

Project Manager: lvana Surekova

Account Director: Michal Hollan

Account Manager Senior: Brian Valo

Obrat agentury za reklamné prace 2023: 1 150 000 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2024: 1 250 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 14

INVELITY

Vlastnicka struktura: Michal Gregus, Jakub Gombar

CEO a dalsi klucovi ludia: Michal Gregus, Jakub Gombar,

Libor Toporcer

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, Magencies

Managing director: Michal Gregus, Jakub Gombar

Strategy director: Libor Toporcer

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 1,23 miliéna eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 1,5 miliéna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 28

TOP 5 klientov: Fingo, Zoznam.sk, Unilever, Tami, Mdspoma, FAnn
parfumérie
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Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: cca 50 %
TOP 5 klientov: Across, GFI, HANT, ITB, Lyreco, McDonald's,
Proxenta, Staropramen

"

2CREATE®

beyond marketing

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 3

TOP 5 klientov: Tauris, Prima banka Slovensko, Kooperativa
poistovia, Dévera Zdravotna poistoviia, Novo Nordisk Slovensko,
Crowdbarry

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023: 3x shortlist Zlaty klinec

opplepe@®

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: Ucast v tendroch velmi
zvazujeme a nie do kazdého sa pustame. Zameriavame sa hlavne

na férovost tendra, mnoZzstvo prizvanych agentdr do tendra

a transparentnost. Tento rok sme boli Uspesni najma v eventovych
tendroch a ziskali sme dvoch novych klientov. Nase usilie bolo
zamerané hlavne na skvalitnenie sluzieb a podporu jestvujucich
klientov, kde mame stale priestor na rast a chceme ho vyuzit.

TOP klienti: Orange, Slovenska sporiteliia, Poistoviia NN, Poistovia
UNION, LIDL, Tesco, Chemolak, Rauch, Babickin dvor

BOOSTAGENCY/

FULLSERVICE AD COMPANY

INVEL/TY



VIZITKY

ISTROPOLITANA OGILVY

Vlastnicka Struktira: COMMUNICATION GROUP

Clen siete: OGILVY

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

CEO: Frantisek Toman

COO: Peter Darovec

Strategy Director: Veronika Romsauerova

Client Service Director: Martin Toman

Finance Director: Bronislava Hanuliakova
Spolupracujice agentury: IDEAMEDIA

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 5949 133 eur

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 5215 229 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 61

LURITY

Clen siete: Lurity Holding, a. s.
Vlastnik: Lurity Holding, a. s.
CEO: Tomas Tiefenbach

Managing director, Country Director SK/CZ: FrantiSek Farenzena

Strategy director/CMO: Petra Svetik

Financny riaditel: Ing. Tatiana Lazarova
Spolupracujice agentury: medialne agentdry
Obrat agentury za rok 2022: 400 000 eur
Predpokladany obrat za rok 2023: 1 milion eur
Pocet spolupracovnikov: 15

MADE BY VACULIK

Vlastnicka Struktura: Juraj Vaculik 100 %

CEO: Ondrej Gece

Managing director: Ondrej Gece

Art director: Matej Kli¢

Chief Creative Officer: Milan Bielik

Asociate creative director: Andrej Hrivnak, lvana Polohova
Strategy director: Alexandra Martinakova

Account riaditel: Blanka Struc¢ka Blahova, Michala Zezulova
Finanény riaditel: Stella Vodova

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADC

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3 253 269 eur

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 3 600 000 eur

MANNSCHAFT

Vlastnicka struktura: Adam Marcan, Matus Kvas,
Michaela Benedigova

CEO a dalsi klucovi ludia: Adam Marc¢an, Matus Kvas
Managing director: Matus Kvas, Adam Marcan

Art director: Cris Valenzuela

Copywriter: Roman Krmasek

Creative director: Matis Kvas, Adam Marcan
Strategy director: Matus Kvas, Adam Marcan
Account riaditel: Patrik Gonos

Finanény riaditel: Eva Stancikova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 810 975 eur

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 6

TOP 5 klientov: TESCO, Niké, Dr.Max, PSS, Slovakia Travel, Tesco
Mobile SK, Tesco Mobile CZ, Citroén, Peugeot, Opel, SME
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023: 8 klincov na Zlatom
klinci, 2x Zlaty Pie za IDEA a ziskali sme ceny na vSetkych svetovych
festivaloch zaratavanych do Agentury roka - NY festival, MAD Stars,
Golden Drum, ADC*E, Epica, EuroEffie

Istropolitana Ogilvy

TOP 5 klientov: Dentsu Aegis Network Slovakia,
EssenceMediacom Slovakia, Unimedia, ZenithMedia,
Wavemaker Slovakia

@ LURITY

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 62

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 3 (na vysledok 1 tendra

eSte cakame)

TOP 5 klientov: Tatra banka, Raiffeisen banka, Orange Slovensko,

Shoptet, Kia Slovensko

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023:

Bronzovy klinec: MADE BY VACULIK, Pripojte sa k inovaciam, ktorych

stredobodom ste | Tatra banka

Bronzovy klinec: Predsavzatia.shop | Shoptet

Madstar - Ocenenie Crystal - Umenie je dar |

Tatra banka: Film stars, Film Craft, Cinemetography MAD E
BY VACULIK

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 850 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 8

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5

TOP 5 klientov: Sari$, Wienerberger, Profesia, Bauer Media, Lucron
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023: Zlaty klinec (7x),

ADCE Awards Shortlist, Ad Stars Shortlist

MANNSCHRAFT

kreativ team
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VIZITKY

Vlastnicka Struktura: s.r. o.

CEO a dalsi klucovi ludia: Miroslav Rasko

Creative director: Boris Malcev

Strategy director: Business & Strategy Development - Dominik
Parajka

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 147 000 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 420 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 15

TOP 5 klientov: Skeeneffect, Radio Sity, Egroup Solutions,
Aardwark, SPP Distribucia

Vlastnicka struktiira: Marek Pajtas, Katarina Stefanikova
CEO a dalsi klucovi ludia: Marek Pajtas - CEO,

Katarina Bizubova - COOQ, Vlado Slivka - CCO

Clen siete: 4no, MullenLowe Group

Clen zdruzenia/asociacie: ano - KRAS, ADMA

Managing director: Marek Pajtas

Art director: Martin Leitner, Roman Svajka, Tamas Bohus,
Stefan Klucka, Rasto Zalezak, Viktor Karvai, Michael Durczok
Creative director: Vlado Slivka, Brano Mlady, Peter Izo
Strategy director: Jakub Straka, Rébert Cyprich

Account riaditel: Patrik Stantien, lvan Bartko, Martin Albert
Finanény riaditel: Daniela Zvr$kovcova

Spolupracujice agentiry: Panmedia Western

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3,38 miliéna eur

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA

CEO: Roman Belicak

Finanéna riaditelka: Jana Sperkova

C0O0: Zuzana Zelenkova

Creative Director: Juraj Dvorecky, Roman Roj

Strategy Director: Peter Urbanec

Client Service Director: Michaela Kolrusova

Spolupracujice agentury: oh my DOT Prague, IPSOS, BeSocial

Budapest, Zenith Media, Invelity, UMG Production, Hitchhikers film,

TRU KRU

CEO: Peter Packan

Art director: Vlado Nilas, Peter Brusko, Peter Kurinec, Jan Poliak
Creative director: Vlado Nilas

Strategy director: Rébert Toth

Account riaditel: Martina Janéekova

Finan¢ny riaditel: Mirka Lubinska

Spolupracujice agentury: Idea Element

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 12

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5

TOP 5 klientov: AMC, BILLA, Dr.Max, iOPartners, IPEX, Miticka
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SMONKEYMED N

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 5,4 miliona eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 57

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 1 - Billa

TOP 5 klientov: Baumit, Billa, Eurovea, Porsche Slovakia, Tipos
NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2023: Zlaty klinec 2023, Vizual,
ZASADY SPRAVNEHO FANUSIKA | TIPOS, Bronzovy klinec

Zlaty klinec 2023, OOH, LONGPHONE V NAYKE | TA3, Bronzovy klinec
Zlaty klinec 2023, Dizajn, LONGPHONE V NAYKE | TA3, Strieborny klinec
Zlaty klinec 2023, Radio, HLAVA, RAM ENA, KOLENA, PALCE | v8ZP,
Bronzovy klinec

Zlaty klinec 2023, Kampan, RADOST VITAZi | TIPOS, Strieborny klinec

Zlaty klinec 2023, Udrzatelny rozvoj, 2
RADOST VITAZI | TIPOS, Bronzovy klinec W

MULLENIOWE GGK

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 2 197 813 eur

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 32

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5

TOP 5 klientov: Tesco CE, JTRE, Slovnaft, Slovanet, Sedita, NAOS
NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2023: 6x Zlaty klinec, 3. miesto
DAR

OH
My
DO¢

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 581 805 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 635 000 eur

ADVERTISING



VIZITKY

PUBLICIS GROUPE

Vlastnicka Struktura: Publicis Groupe Holdings B.V.
Managing Director: Ladislav Susko

Client Services Director: Zuzana Karasova

Digital Director: Veronika Zabrzenska

Media Director: Michal Hro$

Business Development Director: Filip Hamrak
Account riaditel: Zuzana Karasova

Clen siete: Publicis Groupe

Clen zdruzenia/asociacie: IAB, ADMA
Spolupracujiice agentury: Zenith Media

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 6,7 miliéna eur

RESPECT APP

Vlastnicka struktura: PETIT PRESS, a. s. - 59 %,

MARCELA UDICOVA - 20,5 % | ONDREJ STEFANIK - 20,5 %
CEO: Yolka Udi¢ova, Ondrej Stefanik

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, Rada pre reklamu, ADC
Managing director: Tina Bineva

Creative director: Ondrej Stefanik

Associate Creative director: Csilla Polak

Finan¢ny riaditel: Yolka Udicova

Spolupracujiice agentury: Unimedia, Digiline,

Eallin Nomad Slovakia, 727, Miracle, Bajko, K2

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 561 065 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 800 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 15 - 20
Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5

TOP 5 klientov: Hyundai, Kaufland, Petit Press, Profesia days, Tento
Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023:

DIGITAL EXCELLENCE AWARDS - 3. miesto

ROBERT SLOVAK A JEHO PRIATELIA

Vlastnicka Struktura: Robert Slovak

Clen zdruzenia/asociacie: KRAS

Creative director: Robert Slovak

Strategy director: Romana Umrianova

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 518 700 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 680 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 7

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 2

THIS IS LOCCO

Vlastnicka Struktura: Tomas Rosputinsky, Ivan Dvoran,
Rasto Bahurinsky, Juraj Kovac, SORIA, a. s.

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA, KRAS, SAPIE

CEO: Rasto Bahurinsky

Digital Leader: Dano Vachuna

Social Media Leader: Zuzana Lempochnerova

Art director: Martin ,Larry“ Janak

Strategy & Creative director: Juraj Kovac

Account riaditel: Dominika Bobulova, Juraj Rusnak
Financny riaditel: Jan Rosputinsky

Spolupracujiice agentiry: GROOW DIGITAL, s. . o.
Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3 000 000 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 4 200 000 eur

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 12,6 miliéna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 35

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 10

TOP 5 klientov: Decathlon, Nay, Mébelix, 02, Tatra banka
NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2023: Digital PIE 2x striebro,
kategodria Performance, podkategdrie Campaign,
Social Media a Influencer, klient Tatra banka,

nazov Studentska kampan, prihlasovatelia Performics,
Zenith Media Slovensko,

Kreativna agentura: This is Locco

PUBLICIS
GROUPE

Flema media awards - Hyundai | Pomalé Vianoce - Najlepsie vyuZitie radia

Zlaty klinec - Usmev | Deti v niidzi musi byt vidiet - shortlist

Zlaty strednik - Hyundai | Pomalé Vianoce - 2. miesto

Zlaty strednik - Kaufland | TikToky zo supermarketu - 3. miesto

MAD STARS - Usmev | Deti v n(idzi musi byt vidiet - shortlist

New York Festivals - Hyundai | Pomalé Vianoce - shortlist

New York Festivals - Usmev | Deti v nidzi musi byt vidiet - shortlist

Digital PIE - Usmev | Deti v niidzi musi byt vidiet - shortlist Idea Social

media

Hermes - Kaufland | TikToky zo supermarketu - Inovativny

marketingovy pristup

Hermes - Hyundai | Pomalé Vianoce - spolo¢enska zodpovednost

Prokop - Usmev | Deti v nadzi musi byt vidiet - 3. miesto Nonprofit PR

Effie - Kaufland | TikToky zo supermarketu - shortlist

Effie - Usmev ako dar | Deti v nddzi musi

byt pocut - shortlist RESPECT
%PP

TOP 5 klientov: Lidl Slovenska republika, Zvolenska mliekaren,

KoSice Regién Turizmus, O¢na klinika VESELY, OLO - odvoz

a likvidacia odpadu

NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2023: Zlaty klinec, 3x zlato,

3x bronz, Golden Drum shortlist,

Prokop bronz a shortlist,

DEA Digital Excellence Award FRIENDS.
AGENCY

@%@ SLOVAK
AND

Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 35
Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 1

TOP 5 klientov: Kaufland, Zlaty Bazant, SPP, Dovera, Tatra banka,
Dr.Max, Siemens, Hyundai, Allianz, AVION

NajvyznamnejSie ocenenia za rok 2023: Digitalna agentura roka,
Agentura vecera Zlaty klinec, Digital PIE Agency of the Year, Golden
Drum - Independent Agency of the Year, EFFIE EUROPE (silver).
Viac ako 80 oceneni zo sutazi: ADCE, New York Festivals,

Golden Drum, Epica Awards, EFFIE EUROPE, FLEMA, Zlaty klinec,
Zlaty strednik, Digital PIE, Ad Phorum Phoenix, Kyiv International
Adv. Festival, MAD STARS
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VIZITKY

TRIAD

Vlastnicka struktura: Marek Mrazik, Jaro Zacko,

Martin Woska (a od 1. 1. 2024 aj Maru Mitlikova)

CEO: Maru Mitlikova

Chief Creative & Strategy Officer: Martin Woska

COO: Katarina Polakova

Clen siete: Clen skupiny komunikaénych a tech firiem Devin Band
Clen zdruzenia/asociacie: KRAS, ADMA

Managing director: CEO - Maru Mitlikova, COO - Katarina Polakova
Creative director: Vlado Kurek, Martin Woska

Strategy director: Martin Woska

Account riaditel: Anh Doan, Martin Pajersky

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 4,1 miliéna eur

VISIBILITY

Partner: Juraj Sasko

Clen siete: Visibility 360 Group, CommUnity International,
Everywhere Network

Clen zdruzenia/asociacie: ADMA

Managing director: Matus Lovas

Head of Performance: Peter Svaton

Head of Marketing: Alex Gerboc

Head of Client Services: Pavol Schejbal

Head of Business Development: Lubos Sabo

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 3 174 990 eur
Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 3,7 miliéna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 65

TOP 5 klientov: Dr.Max, Inter Cars, FANUC, Raiffeisen banka,
Hérmann SK, Lamitec, SUPA technika, Coderama, Stiebel Eltron,

ZARAGUZA

CEO: Jakub Kuko Mazan

Creative Director: Ondrej Kofinek

Unit Creative Director: Martin Ondrusek

Head of Strategy: Patricia Certek

Media Strategy Lead: Barbara Lachova

Digital Ideamaker Lead: Martin Rajec

Account Director: Juliana Priatkova

Account Team Leaders: lvana Fertalova, Vanda Molnarova,
Matej Neradny

Obrat agentury za reklamné prace 2022: 4 069 624 eur
Planovany obrat za reklamné prace 2023: 3480 000 eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 30

54 Reklamné agentury | 2023

Predpokladany obrat za reklamné prace 2023: 2,6 milidna eur
Pocet stalych zamestnancov/spolupracovnikov: 45

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 7z 12

TOP 5 klientov: VUB, 02, Uniga, Lidl, Corwin

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023: EurokEffie Bronz,
Golden Drum & Epica shortlists, Zlaty klinec bronz

TRIAD

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023:

European Search Awards 2023 - 5x shortlist

European Content Awards 2023 - 3x shortlist

European Content Awards 2023 - 1x Winner

(Low budget campaign of the year)

Digital Pie 2023 - 7x shortlist

Digital Pie 2023 - 2x Bronze Pie (kat. Performance)

Digital Pie 2023 - 2. miesto TOP Performance agentira

DAR - Digitalna agentdra roka 2023 3. miesto kat. Performance

Pocet vitaznych tendrov za rok 2023: 5

TOP 5 klientov: Slovenska sporitelfia, ZSE, BOP, Motor-Car,

Digi Slovakia

Najvyznamnejsie ocenenia za rok 2023: historicky prvy Grand Pie,
DAR - Execution, Zlaty klinec - Integrovana kampan, World Public
Relations & Communication Awards - Best Digital & Social Media,
Zlaty strednik - Grand Prix - Projekt roku

ZARAGUZA
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